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PROGRAMA DE DISCIPLINA

	CURSO
	ANO / SEMESTRE LETIVO

	Direito
	2016.1

	CÓDIGO
	DISCIPLINA

	OPTATIVA
	Relações Étnico-Raciais e de Gênero

	CARGA HORÁRIA
	SEMESTRE DE OFERTA

	36h
	


	EMENTA

	Aspectos históricos, políticos, ideológicos e tecnológicos dos Movimentos Sociais: negro, feminista, LGBTTIQ. O processo saúde-doença e as questões de diversidade étnico-racial, sexual e de gênero. Indicadores de saúde e questões de identidade numa sociedade pluriétnica, multicultural e diversificada. O papel do direito na promoção de políticas de ações afirmativas.


	OBJETIVOS

	- Compreender a dimensão histórica, política, ideológica e tecnológica dos movimentos sociais: negro, feminista e LGBTTIQ;

- Definir conceitos de etnia / raça / cor e gênero / diversidade sexual como elementos determinantes das condições de saúde da população;

- Discutir as determinações de etnia / raça / cor e gênero / diversidade sexual na população na produção do conhecimento em saúde;

- Propiciar o fortalecimento de identidades e de direitos numa sociedade pluriétnica e multicultural;

- Propiciar o fortalecimento de identidades e de direitos no tocante a diversidade de gênero /  sexual;

- Fortalecer as políticas de Ações Afirmativas;

- Analisar as interfaces do direito a partir de perspectivas de etnia / raça / cor e gênero / diversidade sexual;


	PERFIL DO EGRESSO

	O perfil do profissional do Direito almejado pela Faculdade Anísio Teixeira é o de um Profissional com percepção ampla da realidade jurídico-política e social; partindo, para tanto, de elementos epistemológicos fundamentais que permitam uma visão integral do homem, da sociedade e do mundo; onde o Direito seja entendido como parte integrante de um sistema complexo que constitui o mundo contemporâneo.


	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	- Dimensões: histórica, política, ideológica e tecnológica dos Movimentos Sociais: negro, feminista e LGBTTIQ;
- Etnia / raça / cor e gênero / diversidade sexual: abordagens teóricas e conceituais;

- Etnia / raça / cor e gênero / diversidade sexual como categorias de analise social;
- Etnia / raça / cor e gênero / diversidade sexual nas políticas públicas;

- Retrato das desigualdades de gênero e raça;

- Indicadores de saúde x indicadores de gênero; 

- (Re) Organização dos serviços de saúde pautado na etnia / raça / cor e gênero / diversidade sexual;
- As questões de etnia / raça / cor e gênero / diversidade sexual na formação do profissional de direito;
- O direito e as questões de etnia / raça / cor e gênero / diversidade sexual;

- As pesquisas jurídicas e questões de etnia / raça / cor e gênero / diversidade sexual.


	METODOLOGIA

	As aulas serão ministradas através das técnicas de exposição participada, estudo dirigido, apresentação de seminário, análise de artigos técnico-científicos, priorizando o método interativo a partir de discussões e debates. Para este fim, serão utilizados os recursos de data-show, quadro, pincel, textos impressos e referenciais teóricos pertinentes. 


	AVALIAÇÃO

	As avaliações apresentarão caráter processual e concepção quali-quantitativa, sendo a mesma dividida em duas unidades, conforme modelo institucional, através de provas teóricas impressas, trabalhos em grupo, bem como através de instrumentos de controle de participação discente nas atividades propostas.


	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	BRASIL, Secretaria de Políticas de Promoção da Igualdade Racial. Negros e Negras Lesbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Construindo políticas publicas para avançar

 na Igualdade de Direitos. Brasília.
BRASIL, Secretaria de Políticas de Promoção da Igualdade Racial. Racismo como 

Determinante Social de Saúde. Brasília.

BRASIL, Secretaria de Gestão Estratégica e Participativa. Política Nacional de Saúde 

Integral da População Negra. Brasília.
CARNEIRO, Sueli. Racismo, Sexismo e Desigualdades no Brasil. Coleção Consciência em

Debate. Rio de Janeiro: Selo Negro Editora.

DADESKY, Jacques. Pluralismo Étnico e Multiculturalismo Racismos e Anti Racismos no Brasil. Belo Horizonte: Pallas.
DAGOBERTO, José Fonseca. Políticas Públicas e Ações Afirmativas. Coleção Consciência

em Debate. Rio de Janeiro: Selo Negro Editora.

DIAS, Maria Berenice e Orgs. Diversidade Sexual e Direito Homoafetivo. São Paulo: 

Editora Revista dos Tribunais.

GOMBERG, Estelio; MANDARINO, Ana Cristina de Souza. Racismos - Olhares Plurais. Salvador: EDUFBA.

NASCIMENTO, Elisa Larkin e, Orgs. Afrocentricidade – Uma abordagem epistemológica

Inovadora. Rio de Janeiro: Selo Negro Editora.

SCOTT, Joan. Gênero: uma categoria útil de análise histórica. Educação & Realidade. 

Rio de Janeiro. 

TORRES, Marco Antonio. A Diversidade Sexual na Educação e os Direitos de Cidadania 

LGBT na Escola. São Paulo: Autentica.
Sites:

- Instituto de Estudos de Gênero (IEG);

- Revista de Estudos Feministas;
- Cadernos Pagu;

- Secretaria de Direitos Humanos;

- Secretaria Especial de Políticas de Promoção da Igualdade Racial;

- ABGLT;

- Rede Afro LGBT;

- GGB. 


	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

	ABREU, Martha. Meninas perdidas: o cotidiano do amor na Belle Époque. Rio de Janeiro: Paz e. Terra.

BANDINTER, Elisabeth. Um amor conquistado: o mito do amor materno. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

BORGES, Klecius. Terapia Afirmativa – Uma introdução à psicologia e à psicoterapia
dirigida a Gays, Lésbicas e Bissexuais. São Paulo: Edições GLS.

BRASIL, Secretaria de Direitos Humanos. Brasil em Homofobia.

BUTLER,Judith. Cuerpos que importan: sobre los límites materiales y discursivos 

del “sexo”. Buenos Aires: Paidos, 2002 [1993].

BUTLER, Judith. Problemas de gênero: feminismo e subversão da identidade. 3ed. Rio de

Janeiro: Civilização Brasileira, 2010. 

DIAS, Jussara; GIOVANETTI, Márcia R.; SANTOS, Naila J. Seabra. Perguntar não ofende.

Qual é a sua Cor ou Raça / Etnia? Responder ajuda a prevenir. Série: Prevenção as

DST/AIDS. São Paulo: Centro de Referência e Treinamento DST/AIDS, 2009.

DIAZ-BENÍTEZ, Maria Elvira; FÍGARI, Carlos Eduardo e Orgs. Prazeres Dissidentes –
Coleção: Sexualidade, gênero e sociedade. Rio de Janeiro: Garamond Universitária, 2009.

FERNANDES, Florestan. A integração do negro na sociedade de classes. 3. ed. São Paulo: Ática, 1978.
FREITAS, Maria Ester; DANTAS, Marcelo e Orgs. Diversidade Sexual e Trabalho. 

São Paulo: Cengage Learning, 2012. 

PAIXÃO, M. e CARVANO, L., orgs. Relatório anual das desigualdades raciais

no Brasil; 2007-2008. Rio de Janeiro: Editora Garamond, 2008.

RODRIGUES, Nina. Raças humanas e a responsabilidade penal no Brasil. 3. ed. São Paulo: Companhia Editora Nacional, 1938.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. Espetáculo das raças: cientistas, instituições questão racial no Brasil São Paulo: Companhia das Letras, 1993.

SOUZA, Rolf Ribeiro. O lazer agonístico: Como se aprende o que significa ser homem num bar de um bairro suburbano. Niterói: UFF, 2010.
VIEIRA, Tereza Rodrigues; PAIVA, Luiz Airton Saavedra e Orgs. Identidade Sexual e

Transexualidade. São Paulo: Roca, 2009.


	Professor responsável pela disciplina:
	Coordenador do Curso de Direito

	
	Profa. Dra. Hilda Ledoux Vargas 

	Direção Acadêmica
	Direção Geral

	Prof. Dr. José Maria Dias Filho
	Prof. Antonio Walter Moraes Lima


5

