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PROGRAMA DE DISCIPLINA

	CURSO
	ANO LETIVO

	CIÊNCIAS CONTÁBEIS
	2016.2

	CÓDIGO
	DISCIPLINA

	CSA023
	ÉTICA E LEGISLAÇÃO PROFISSIONAL

	CARGA HORÁRIA
	SEMESTRE DE OFERTA

	36H
	8º


	EMENTA

	Objetivo da ética; O campo da ética; Ética e Filosofia. Filosofia Contemporânea aplicada à Contabilidade; Conceitos Preliminares de Ética; Crise de Valores; Objeto da Ética Moral e Histórica; A Essência da Moral; A Realização da Moral Independência; Ética e Direitos humanos; A necessidade do estudo da Ética; Contabilidade e Ética Profissional; Ética nas Organizações; Ética nos negócios; A confiança do cliente e a função do contador; Legislação e normas éticas profissionais; Código de Ética do Contador. Problemas Práticos.


	OBJETIVOS

	Capacitar o aluno a desenvolver um referencial ético útil à sua formação profissional, voltando para a noção de cidadania e para a necessidade da construção de um senso critico apurado.


	PERFIL DO EGRESSO

	O egresso do curso de Ciências Contábeis da FAT deve estar apto a compreender as questões socioeconômicas nos diferentes modelos de organização e exercer o pleno domínio das responsabilidades funcionais, envolvendo produção e utilização de relatórios contábeis, auditorias, perícias, arbitragens, domínio atuarial e de quantificações de informações financeiras, patrimoniais e governamentais. Espera-se que ele não apenas esteja apto a contribuir para que as organizações alcancem maior grau de eficácia, sob o ponto de vista econômico-financeiro, mas também possa tratar a Contabilidade como instrumento de apoio à cidadania. O pressuposto fundamental é o de que, neste limiar de século, as organizações devem ser exigidas a prestar contas mais amplas sobre os efeitos sociais de suas atividades.



	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	    1. I UNIDADE

1.1 Ética e moral - conceituação e distinções

1.2 Os valores e a consciência moral

1.3 A ética na sociedade e os direitos humanos
1.4 A ética da convicção e a ética da responsabilidade

1.5 A ética em uma sociedade pluralista e globalizada

1.6 A ética nas organizações

II UNIDADE

2.1 A ética empresarial a empresa e o ser humano

2.2 O perfil ético nas organizações

2.3 Ética versus lucro

2.4 Questões de ética na atualidade

2.5 Relações étnico raciais e de gênero nas organizações: uma questão ética 

2.6 Ética na área  contábil

2.7 O papel de uma empresa ética

2.8 A responsabilidade social corporativa no contexto sustentável
2.9 O código de ética do Contador


	METODOLOGIA

	A disciplina, de natureza teórica desenvolver-se-á sob a forma das seguintes atividades: exposição; discussão; leitura orientada; análise, interpretação e exposição de textos; elaboração de textos; elaboração, análise de estudos de caso; utilização de mapas conceituais.


	AVALIAÇÃO

	Provas escritas; participação em classe e em trabalhos programados; pontualidade e assiduidade.


	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
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