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1 INTRODUCAO

As razbdes de ordem legal, pedagdgica e administrativa justificam a necessidade
de um projeto de Auto Avaliacdo Institucional que permita captar, de um lado, o
movimento institucional e, por outro, propiciar dados e informacdes aos gestores
educacionais para uma analise critica e estratégica do Desenvolvimento Institucional
da IES.

Para tanto, o presente Projeto de Auto Avaliacdo Institucional da CPA —
Comissédo Propria de Avaliagdo da FAT — Faculdade Anisio Teixeira foi elaborado
visando primeiro a manutencdo das agles consolidadas nos anos anteriores e,
segundo, a implantacdo de outras a¢Bes necessarias para a garantia da qualidade
dos processos educacionais da FAT, no decorrer do Segundo Ciclo Avaliativo de 2021
a 2023, periodo no qual estéo previstas a elaboracdo dos Relatérios Parciais a serem
postados em 30/03/2022 e 30/03/2023 e Relatério Integral em 30/03/2024. Desta
forma, a FAT atende a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.

Para a CPA, o projeto de auto avaliacé@o deve ter, antes de tudo, as condi¢bes
para a elevagao do padrao de qualidade, apontando novos rumos e a necessidade de
agregar agOes que possibilitem uma visdo de conjunto da Instituicdo para caminhar
em direcdo a um planejamento sistematizado e subsidiado pelos resultados do
processo avaliativo.

Nesse sentido, o Projeto de Auto Avaliacdo da CPA — FAT preocupa-se em
tornar pratica da auto avaliagdo uma agdo norteadora na tomada de decisGes
gerando, desta forma, reflexdo permanente dos agentes participantes. Pretende-se,
ainda, que tais ac¢des fortalecam as relagdes da Instituicdo com a sociedade civil, ao
enfatizar o carater democratico, a partir dos seus cursos e de todas as outras
atividades académicas, culturais e sociais.

A partir da elaboragdo dos questionéarios, havera parametros para analisar os
dados obtidos, os quais serdo elaboradas estratégias para conhecer melhor a
Instituicdo, que apontardo uma visdo compartilhada da FAT.

A auto avaliagdo que ora apresentamos foi elaborada com o objetivo de
implementar, sistematizar e consolidar um processo avaliativo na FAT, de forma
continua, integrada e participativa da comunidade académica, respeitando-se as
especificidades.



Para a elaboracao do Projeto de Auto Avaliacao Institucional, a CPA considerou

0s seguintes requisitos legais e normativos:

Legislacéo

Descricao

Portaria  GM/MEC
agosto de 2018

n°840, de 14 de

Dispde sobre os procedimentos de

competéncia do INEP referentes a
avaliagdo de instituicdes de educacao
superior, de cursos de graduagéo e de

desempenho académico de estudante.

Instrumentos de Avaliagdo de Cursos de

Graduagéo Presencial e a Distancia

Subsidiam os atos de autorizagao,
de
de

reconhecimento e
de

renovagao
reconhecimento cursos

graduacéo.

Instrumentos de Avaliagdo Institucional
Externa Presencial e a Distancia, de
outubro de 2017

Subsidiam os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformacédo de

organizacao académica.

Nota técnica INEP/DAES/CONAES/ n°
062, de outubro de 2014

Define a estrutura do relato institucional

Nota técnica INEP/DAES/CONAES/ n°
065, de outubro de 2014

Define o roteiro para relatério de auto

avaliacao institucional

Lei n°® 80.861, de 14 de abril de 2004

Institui o SINAES- Sistema Nacional de

Avaliac@o da Educacéo Superior.

A CPA —FAT organizou o presente Projeto de Auto Avaliac@o Institucional

considerando:

| — Politica de Avaliagdo Institucional;

Il — Constituicdo da Comissao Prépria de Avaliagao;

I1l- Objetivos da Auto Avaliacéo;

IV — Metodologia Aplicada nos processos de Auto Avaliacao;

V — Consolidacéo das Atividades




Um novo ciclo avaliativo foi iniciado no ano de 2021 pela Faculdade Anisio
Teixeira, dividido em trés processos de auto avaliagdo institucional: Relatério Parcial
I, Relatdrio Parcial Il e Relatério Final, encerrando o ciclo no ano de 2023. E neste
sentido, apresentamos o Projeto de Auto Avaliacdo do ano de 2021, através Relatério
Parcial I, contendo os resultados das inferéncias realizadas junto a comunidade
académica, realizadas no segundo semestre do referido ano. Como mecanismo de
acompanhamento da evolugdo do trabalho da CPA é também realizado uma andlise
critica da postura da Faculdade referente as propostas de melhorias apresentadas no
Plano do Triénio 2018-2020.

O processo de Auto avaliagdo Institucional é realizado sob a coordenagao da
Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), visando identificar e refletir sobre os pontos
fortes e fracos desta Instituicdo, no sentido de promover a melhoria continua dos
processos de gestdo académica, bem como a qualidade académica. Assim, este
primeiro Relatério Parcial referente ao Ciclo 2021-2023 tem por objetivo geral
apresentar os principais assuntos, atividades e resultados obtidos em 2021, sob o
ponto de vista dos diversos segmentos da comunidade, e por objetivo especifico
evidenciar as agfes desenvolvidas e comparar o plano de melhorias proposto no

Gltimo triénio.

Com esses objetivos é realizada neste Relatério uma analise estruturada a
partir da Matriz orientadora dos procedimentos de avalia¢éo institucional segundo o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES, articulando-as ao
seu modo de implantacdo na Faculdade, de acordo com a metodologia do sistema

de avaliagdo institucional adotada.

Conforme a Lei 10.861 de 14/04/2004 em seu artigo 11. “Cada instituicdo de
ensino superior, publica ou privada, constituira Comissao Propria de Avaliagdo —
CPA... com as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliacdo internos da
instituicao, de sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas pelo INEP.
Esta mesma lei defini como diretriz que a CPA deve ter uma atuagdo autbnoma em
relacéo a conselhos e demais 6érgdos colegiados existentes na instituigdo de educagédo

superior. E obedecendo a isso, a Comisséo Propria de Avaliacdo da FAT analisa e



regula sistematicamente o significado dos resultados obtidos nas avalia¢cdes externas
e internas. E como resultado dessas analises, a¢gdes sdo propostas e incorporadas a
gestdo académica, em consonéncia com os indicadores obtidos nas avaliacdes

interna.

Ressalta-se que este Relatério foi aprovado em reunido da Comissao Propria
de Avaliacdo com a presenca da Coordenadora Prof2. Jamylle Santana da Fonseca,
do Representante Docente Antonio Anilson Rodrigues da Silva, do Representante
dos egressos Francisco de Santana Lima Junior, da Representante Técnico
Administrativo Milena Santana Santos, do representante discente Bruno da Silva
Santos e do Representante da Sociedade Civil Jodo Marcelo de Azevedo Gomes,

realizada em 10 de marco de 2022.

O processo avaliativo contou com a participacdo do coletivo académico,
mediante seminarios de sensibilizagdo, informes nos quadros 3.1, 3.2 e 3.3 e reunides
com professores, funcionarios e estudantes. E um processo incorporado & vida
académica da faculdade, tem os principios afirmados como uma ferramenta de gestéo
capaz de produzir indicadores confiaveis para subsidiar decisdes e permitir a oferta
de ensino de qualidade promovido pela IES. Os resultados da avaliagdo foram
divulgados por cada coordenador de curso em reuniGes com lideres de turma, no site
da IES, em murais virtuais das disciplinas e discutidos em reunibes com o0s
estudantes, funcionérios e professores. O ponto chave da divulgacdo foram as acbes

estratégicas a serem implementadas, visando melhorar o desempenho da IES.

A avaliacdo buscou mobilizar os atores, visando garantir a participacdo de todos
no debate sobre a melhoria do ensino, pesquisa, extenséo, gestdo e atendimento de
qualidade. O que se espera com o trabalho realizado é contribuir com informagdes em
dois niveis: no nivel interno, para a consolidacédo da Instituicdo segundo referéncias
de qualidade na regido; e no nivel externo, para o debate sobre a educag&o superior
na tentativa de subsidiar politicas publicas voltadas para a elevagdo da qualidade da
educagéo brasileira.



1.1. JUSTIFICATIVA

A FAT considera que é de grande relevancia fortalecer na instituigdo uma cultura
avaliativa que garanta a busca permanente de sua exceléncia a partir da discussao
dos seus limites e dificuldades, mas também de seus pontos positivos e avangos,
como subsidios para o planejamento estratégico, a fim de que possa consolidar
significativas parcerias com a comunidade na insercdo regional, sendo capaz de
interferir na realidade educacional, social, politica e econémica da comunidade da qual

faz parte e dos municipios circunvizinhos.

A continuidade do processo de avaliagdo interna ird contribuir, decisivamente, para
orientar a expansdo da oferta, o aumento permanente da eficacia institucional, da
efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos

compromissos e responsabilidades sociais.

Construiu-se ao longo do Relatério andlises dos dados construidas tendo-se como
referéncia os resultados de relatérios anteriores e dados coletados na avaliagdo
institucional de 2021. Os cendrios assinalados no passado tém significado na
construcdo de novas perspectivas e tendéncias, analisando as corre¢cdes dos

problemas anteriores por implementacdo do projeto de melhorias pela IES.

Assim, a avaliacdo exerce funcbes pedagogica, educativa e construtiva,
proporcionando leituras e indicadores voltados a promocdo da melhoria da IES.
Desenvolvendo um processo continuo e articulado entre a formagé&o interna com os

conhecimentos e experiéncias adquiridos nas avaliagdes externas.

1.2. OBJETIVOS

Para a definicdo dos objetivos da Avaliagéo Interna foram retomados do MEC/INEP

0s seguintes objetivos:

Objetivo geral definido pelo SINAES:
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Avaliar a Instituicao de ensino superior como um sistema integrado em suas atividades

de ensino, pesquisa e extensdo, respeitando as peculiaridades de suas dimensdes,

missao, politicas institucionais, estruturas, relagées, atividades, funcdes e finalidades,

tendo como propésito estabelecer um perfil e o significado da atuagdo desta IES em

ambito nacional.

Objetivos Especificos do SINAES

4

Permitir o conhecimento sobre o desempenho da IES com relagdo aos
objetivos definidos em seu Projeto Desenvolvimento Institucional e Projeto
Politico Pedagdgico;

Constituir um banco de informacdes sobre o perfil das instituicbes de ensino
superior para o publico demandante.

Instituir Comissdes Proprias de Avaliacdo (CPA) para coordenagdo da auto
avaliacao.

Fortalecer uma cultura institucional baseada na ética, na estética e na
responsabilidade social.

Incentivar a pratica de uma administragdo estratégica baseada na pesquisa,
prospec¢do, demandas econdmicas e sociais, prognoésticos, buscando
sistematizar informagbes para analisa-las e interpreta-las com vistas a

identificacdo de praticas exitosas.

Objetivos da Instituicdo

v

v

Consolidar o processo de auto avaliagdo institucional como uma pratica
educativa voltada a geragdo de conhecimento sobre a institui¢ao;

Promover a discussdo sobre os pontos fortes e os pontos fracos da IES,
garantindo o planejamento de agdes estratégicas de curto, médio e longo prazo
buscando elevacédo de sua qualidade académica;

Possibilitar aos membros da comunidade académica autoconsciéncia de suas
qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro, garantindo que os
mecanismos institucionalizados e participativos subsidiem a gestdo estratégica
da IES.

11



1.3. PRESSUPOSTOS DA AVALIACAO

A definicdo de principios e pressupostos contribuem com transparéncia, objetividade

e sistematizac@o para a avaliacdo interna, permitindo uma linguagem comum na

comissé&o. Os principios norteadores das ac¢des institucionais séo os seguintes:

v

(\

A avaliagdo institucional é uma atitude de fazer gestdo com base em
informag6es técnicas e fidedignas;

Tem como meta a melhoria da qualidade educacional;

A Comisséo Propria de Avaliagdo devera ser possuidora de autonomia;

O processo avaliativo terd dois propésitos acompanhamento/diagnostico,
ambos realizados numa perspectiva formativa, mediadora e emancipatoria;

A acdo de avaliar deve ser holistica;

Avaliar o desempenho da IES significa fazer uma apreciacao sisteméatica sobre
0 todo, de forma que os resultados contribuam para reflexdo, acdo e
implementacdo de melhorias na IES;

A avaliagdo deverd usar mecanismos que considerem a inclusdo social, o
publico demandante e as peculiaridades da regido, sendo um indicador para a
adesdo em projetos que privilegiam politicas de atendimentos aos estudantes;
A avaliagdo contribuird para o alcance da misséo da institui¢&o;

A avaliacdo é um processo dindmico que deve envolver a todos, dirigentes e
dirigidos, na busca de solugdes para problemas voltadas a melhoria do trabalho
e a consecucao dos objetivos da organizacao;

O feedback- O avaliado precisa saber e discutir os resultados e acordar metas.
E importante dar ao avaliado a oportunidade de discutir pontos fortes e fracos,
estabelecendo novos objetivos;

A avaliagdo como referéncia de andlise, as discussdes, elaboragdo de
relatérios e andlise de informacéo;

Os indicadores formados pela pratica avaliativa deverdo subsidiar a tomada de
decisBes da Gestao;

Fortalecer as dimens@es de sustentabilidade, manutengéo e crescimento da

instituicao.
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Os pressupostos da auto avaliagdo institucional apresentados expressaram
principios e valores da FAT. Sdo elementos imprescindiveis para unificar o

planejamento e as ac¢fes avaliativas.

1.4. CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DA INSTITUICAO

A FAT em seu PDI considera uma necessidade prestar a comunidade feirense uma
educacdo inovadora, com parametros cada vez mais avangados, em que 0S N0SS0S
futuros alunos despertassem para a importancia da consciéncia critica-analitica
fortalecendo-os para o poder da analise e da reflex&@o, nés, do Grupo Anisio, fundamos

0 Colégio Anisio Teixeira - CAT em novembro de 1977.

A IES foi instalada inicialmente em duas salas alugadas pela Escola Castro Alves
durante todo o ano de 1978. Em 1979 transferiu-se para um prédio localizado na
Avenida Getulio Vargas. Em 1981, partiu para um outro ponto, uma casa residencial
também situada na Avenida Getllio Vargas, a onde foram construidas salas de aula
para o funcionamento provisério. Porém, o desejo de sonhar sonhos cada vez mais
inovadores, no sentido de educar jovens e prepara-los para a vida, levou a gestao a

adquirir um terreno na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes.

A demanda de novos alunos pela escola foi crescente, muito em virtude da educagéo
modernas e dindmica que estava-se proporcionando aos jovens estudantes da regido.
O crescimento e a busca da qualidade exigiram mais espaco e inovacado, e neste
sentido, a construgdo de um prédio com avangadas instalagdes foi o investimento

realizado a fim de concretizar mais uma etapa de sucesso.

Como estratégia de gestdo, tomadas de deciséo tinham que serem rapidas e precisas.
Uma outra estratégia foi a contratacdo dos melhores profissionais de educagdo de
Feira de Santana e de Salvador para atuarem em no quadro funcional, e isto foi mais
um ponto que destacou a unidade como um dos melhores colégios da Bahia. Isso foi
certificado com as constantes aprovacdes nos concursos vestibulares, colocando a

escola em primeirissimo lugar na preferéncia do alunado feirense e de cidades
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circunvizinhas.

Sem perder a perspectiva de um mundo globalizado, logo, com incomensuravel
competitividade, O CAT lancou-se a outros voos, com experiéncias acumuladas no
decorrer dos anos veio a proposta de implementar um ensino superior privado
diferenciado no municipio de Feira de Santana. A assim, um dos passos mais
importantes do grupo, certamente, foi a criagdo da Faculdade Anisio Teixeira,
instalada em sede propria, edificada especialmente para fins educacionais, atendendo

a uma solicitagdo antiga de centenas de pais e alunos.

A FAT - Faculdade Anisio Teixeira de Feira de Santana foi credenciada pela Portaria
Ministerial n° 552, de 22 de margo de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido de 26
de marco de 2001 e, pela mesma Portaria, teve autorizado seu primeiro curso — o
Curso de Ciéncias Contabeis, Bacharelado. Este curso ja se encontra reconhecido,
conforme Portaria Ministerial, n°® 3.942, de 14 de novembro de 2005, e publicada no
Diario Oficial da Unido de 17 de novembro de 2005.

Vis&o Frontal da FAT

Figura 1 — Fachada prédio sede.
Com o objetivo de atender as necessidades mercadoldgicas, detectadas através de
pesquisas realizadas na cidade com os alunos do préprio Colégio e de outras
Instituicdes de Ensino Superior (IES), principalmente na Area Profissional de
Informatica, a FAT resolveu investir na area tecnolégica. Apos a tramitagdo processual
de praxe, obteve autorizag@o para funcionamento dos cursos superiores que serao

apresentados no quadro a seguir.
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Quadro 1- Cursos superiores da FAT.

Cursos

Autorizacdo

Tecnologia em Rede de Computadores
e em Desenvolvimento de Aplicagbes
para Web.

Reconhecido pela Portaria Ministerial n° 67 de
28 de fevereiro de 2008, e publicada no Diario
Oficial da Uniéo de 29 de fevereiro de 2008.

Tecnologias em Sistemas para Internet

Reconhecimento Renovado pela Portaria n® 574
de 30 de setembro de 2016, e publicada no
Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de
2016.

Administracao.

Reconhecimento Renovado pela Portaria n°.
267, de 3 de abril de 2017, e publicada no Diario
Oficial da Uniéo de 04 de abril de 2017.

Ciéncias Contabeis.

Reconhecimento renovado pela Portaria n°® 267,
de 3 de abril de 2017, e publicada no Diario
Oficial de Uni&o de 04 de abril de 2017.

Direito.

Reconhecimento Renovado pela Portaria n°.
267, de 3 de abril de 2017, e publicada no Diario
Oficial da Uni&o de 04 de abril de 2017.

Comunicacao Social com Habilitacdo em
Jornalismo.

Reconhecimento Renovado pela Portaria n°.
267, de 3 de abril de 2017, e publicada no Diario
Oficial da Uniéo de 04 de abril de 2017.

Comunicagao Social com Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda.

Reconhecimento Renovado pela Portaria n°.
267, de 3 de abril de 2017, e publicada no Diario
Oficial da Uniéo de 04 de abril de 2017.

Educacéo Fisica

Enfermagem.

Reconhecimento Renovado pela Portaria
Ministerial n® 820, de 30 de dezembro de 2014,
e publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de
janeiro de 2015.

Engenharia de Producéo.

Autorizado a funcionar de acordo com a Portaria
n° 372, de 30 de agosto de 2011, e publicada no
Diario Oficial da Uni&o de 31 de agosto de 2011.

Estética e Cosmética

Gastronomia

Odontologia

Pedagogia Licenciatura.

Reconhecido pela Portaria n® 744, de 14 de julho
de 2017, e publicada no Diério Oficial da Unido
de 17 de julho de 2017.

Psicologia Bacharelado.

Reconhecido pela Portaria n°® 571, de 9 de junho
de 2017, e publicada no Diario Oficial da Unido
de 12 de junho de 2017.

Publicidade e Propaganda

Medicina Veterinaria.

Autorizado a funcionar de acordo com a Portaria
n°® 1.687, de 24 de novembro de 2009, e
publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de
novembro de 2009.

Nutrigdo.

Reconhecido pela Portaria Ministerial n° 68, de
29 de janeiro de 2015, e publicada no Diario

Oficial da Uni&o de 30 de janeiro de 2015.
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Servigo Social. Autorizado a funcionar de acordo com a Portaria
n° 278, de 19 de dezembro de 2012, e publicada
no Diario Oficial da Unido de 28 de dezembro
de 2012.

Fonte: Elaboracéo propria, 2021.

Comprometida com a formagdo de profissionais capacitados para atender as
demandas de mercado e promover o desenvolvimento regional, a Faculdade Anisio
Teixeira implantou em fevereiro de 2006 o seu Programa de Pés-graduagéo.
Comecgou com um curso inédito em Feira de Santana, que é a Especializacdo em
Contabilidade Gerencial com énfase em Controladoria. Trata-se de uma oportunidade
singular em todo o interior do estado para formar quadros estratégicos destinados a
suprir necessidades gerenciais em organiza¢des de classe mundial. A &rea de
Contabilidade foi escolhida para dar inicio ao Programa de P4s-graduacdo da FAT
porque ja se encontrava devidamente consolidada e se vinculava ao primeiro Curso

reconhecido dessa instituicdo, que é o de Ciéncias Cont4beis.

A partir dessa iniciativa, ganhou corpo a demanda por novos cursos de pés-graduagao
e, concomitantemente, o esforco de pesquisa na instituicdo, ainda que em fase
incipiente. Os projetos que ja se encontram em andamento sinalizam para um futuro
muito promissor no campo da pesquisa, ampliando as chances de instalarmos a P6s-
Graduacéo stricto sensu. A implantagdo do Mestrado Profissional em Administracao
e Desenvolvimento Regional, por exemplo, € um projeto que esperamos implementar.
Tendo em vista a ampliagdo do nimero de doutores, a intensificacdo dos esforgos de
pesquisa e a consolidagdo do lato sensu, que conta atualmente com 09 cursos de
Pés-Graduagdo em funcionamento e outros em fase de construgdo, apresentados no

Quadro 3, que estdo em fase de finalizagdo dos projetos pedagdgicos.

Quadro 2 - Cursos de p6s-graduaco ofertados:

Cursos Area

Direito Processual Civil Direito

Gestéo de Projetos Engenharia de Producéo
Gestéo e Planejamento tributario Ciéncias Sociais Aplicadas
Gestéo Financeira de Negdcios Ciéncias Sociais Aplicadas
Neuropsicologia Aplicada & Area de | Sadude

Saude
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Seguranga da Informacdo e Redes de | Informatica
Computadores
Gestdo de Custos e Resultados para | Saude
Clinicas e Hospitais
Gestdo de Custo e Resultados para a | Ciéncias Sociais Aplicadas
Industria e 0 Comércio
Gestéo Financeira Empresarial Ciéncias Sociais Aplicadas
Fonte: Elaboracéo propria, 2021.

Quadro 3 - Cursos de pés-graduagéo previstos ( Comentado [C3]: Atalizar
Cursos Previsdo de Abertura
Auditoria em Pericia Contabil 2019
Contabilidade e Controladoria Governamental 2010
Logistica integrada a Controladoria 2021
Mercado Financeiro e de Capitais 2020
Contabilidade com énfase em Controladoria 2019
Contabilidade e Finangas Corporativas 2023
Contabilidade e Gestédo do Agronegdcio 2021
Contabilidade e Gestéo Tributaria 2019
Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor 2020
Controladoria e Gestao Estratégica de Custos 2021
Atendimento Educacional Especializado 2019
Auditoria em Servicos de Saude e Gestdo da Saude 2023
Neuropsicologia Clinica 2021
Psicologia Organizacional e do Trabalho 2019
Redes de Computadores e Seguranca de Informacéo 2020

17



Urgéncia e Emergéncia e Trauma 2019
MBA em Gestéo da Qualidade e Produtividade 2020
MBA em Gestao de Projetos 2023
Saude da Mulher e Enfermagem Obstetricia 2021

Fonte: PDI 2019-2023, 2018.

2 METODOLOGIA DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1" elapa: preparagao
m Conslituigio de CPA
® Sensibilizagao
m Elaboragio do projeto de avaliagio

|

2* etapa: desenvolvimenio
W Agoes
m Levantamento dados e informagies
m Anilise das informagdes — relatérios parciais

!

3* etapa: consolidacao
m Relatdrio
u Divulgagao
m Balango critico

Fig. 1 - Elapas da Avaliacao Interna

O CONAES cita que “para conseguir eficiéncia
no processo de avaliagdo interna, € preciso
realizar o planejamento das acdes mediante
plano de trabalho que inclua cronograma,
distribuicdo de tarefas e recursos humanos,
materiais e operacionais” (MEC, 2004) e para
tanto, mais uma vez foram obedecidas a
metodologia, os procedimentos e 0s objetivos
propostos no Roteiro de Auto avaliagdo
Institucional: orientacdes gerais publicadas pelo
SINAES em 2004.

Para o processo de Auto Avaliacdo em 2021 a
CPA seguird a metodologia de trabalho pré-

definida no planejamento do triénio assegurando

a coeréncia entre as a¢0es planejadas pela IES e as medidas efetivamente adotadas,

a interatividade entre os participantes. Foi constatado por esta CPA que a FAT vem

cumprindo o seu compromisso com a qualidade e seguindo a proposta de crescimento

apresentada em 2021, onde avalia-se a qualidade dos discentes, docentes, qualidade

do conhecimento, da infraestrutura, avaliando sempre o mercado através dos

egressos.

Ao longo do ano de 2021 a CPA realizou as seguintes atividades:

1- Construgdo do planejamento do triénio 2021-2023.
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2- Sensibilizacdo do alunado para a avaliacdo institucional: Neste ciclo foi
desenvolvido um folder de sensibilizagdo, disponibilizado aos estudantes,
apresentado aos lideres de turma, professores e coordenadores de curso em
reunides especificas, disponibilizados em grupos de WhatsApp da turma, nos
murais virtuais das disciplinas ofertadas na modalidade remota. Desta vez a
sensibilizagdo, contando com o apoio do Nucleo de Apoio ao Docente - NAD,
Nicleo de Apoio ao Discente — NAPE, trouxe a proposta de emissdo de
certificado de participacdo como atividade complementar. Uma forma de
estimular a participagdo de maneira voluntaria dos estudantes.

FIGURA 1 - CAPA DO FOLDER DE SENSILBILIZACAO CPA 2021

G

B VOCE ‘ \2’
. PARTICIPA, M\
AVALIAE o |
AJUDA A '
MELHORAR
SUA
FACULDADE.

Certificado de atividade
complementar de 2 horas
para todos os alunos que
participarem da avaliacdo :]
institucional. ¥

18/10A19/11

fat.edu.br/avaliacaoinstitucional

>

Aluno, professor e funciondrio.
Contamos com vocés!

Fonte: Agéncia Farol, 2021.
Continuamos a divulgacéo do Folder 2019, na tentativa de esclarecer o papel da CPA
na instituicao.
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FIGURA 2 - CAPA DO FOLDER DE SENSILBILIZAGAO CPA 2019

PA - ey

Boisskonucanisaienai 'FACOLDADE ANiSio TEIEIRA

FIT

FACULDADE ANISIO TEIXEIRA

QUER AVALIAR? FALE COM A CPA!
E-MAIL: CPA@FAT.EDU.BR
WWW.FAT.EDU.BR/CPA

Fonte: Agéncia Farol da Faculdade Anisio Teixeira, 2021.
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FIGURA 3 — PARTE INTERNA DO FOLDER DE SENSIBILIZACAO CPA

AFINAL O QUE A CPA FAZ?

QUEM FAZ PARTE DA CPA?

A0, f
:ALAR ME DA UM
:.:no TERRIVEL... [

QUEM PODE AVALIAR?

NAO 76 nggy “
CRITICAR GERayy )
___4

©O QUE DEVE SER AVALIADO?

COMO POSSO AVALIAR?

Fonte: Agéncia Farol da Faculdade Anisio Teixeira, 2021.

3- Organizagdo e sistematizacdo das ideias, solicitacbes, demandas e
sugestdes oriundas das reunifes e dos contatos pessoais com discentes,
docentes e pessoal do corpo de apoio técnico-administrativo: Apés reunides,
decidimos continuar aplicando o mesmo formulario de avaliagdo de 2020. Os
funcionarios respondiam o formulario de forma impressa, por ndo possuirem
muitos conhecimentos em informéatica. No ano de 2021, eles realizaram a
avaliagdo em um formulério eletrdnico, utilizando a ferramenta de apoio
Google Forms, enviado por e-mail institucional. No ano de 2021 realizamos um
treinamento com cada funcionario para que o papel fosse eliminado do
processo, e pudéssemos trabalhar apenas com Formularios eletrénicos. No

ano de 2021 foram aplicados os formularios novos apresentados em 2020.
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9-

Disponibilizacdo a todos os discentes, docentes e corpo técnico
administrativo da proposta do processo de avaliagdo interna da FAT, através
de seminarios de sensibilizagdo, e esclarecimentos sobre o SINAES e
divulgacdo no site da FAT do Ultimo Relatério da CPA.

Formacdo do banco de dados para a avaliagdo dos indicadores de
desempenho;

Organizagao do sistema para coleta de dados;

Definicdo de formato do relatério de auto avaliagéo, alteragdes sugeridas pelos
membros da CPA;

Aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo aos discentes, docentes e corpo
técnico-administrativo;

Estudo e analise dos dados brutos;

10-Elaboracao de Graficos e escala de Cores avaliativa;

11-Elaboracao de relatoério.

Além do PDI, do PPCs, da Diregédo e da Coordenacédo da FAT, para a coleta de dados

e informag0fes, esta CPA utilizou os seguintes instrumentos:

Questionario aplicado aos discentes que avaliaram a atuagcdo dos
docentes, as instalacdes, a Biblioteca, laboratorios, pesquisa, extensao,
responsabilidade social da instituicéo, relacdo com a Coordenacdo e demais
departamentos académico-administrativos da FAT;

Questionario aplicado aos discentes para sua auto avaliagao;
Questionario aplicado aos docentes que avaliaram as instalacdes, a
proposta pedagdgica, a atuacdo da Coordenagdo, da Direcdo da
Instituicdo e o nivel de adequacdo do PPC a formacgdo profissional do
discente, dentre outros.

Questionario aplicado aos docentes para sua auto avaliagéo;

Questionario aplicado aos funcionarios para avaliarem a Comunicacao Interna
da Instituicdo, Imagem Institucional, Infra Estrutura Fisica, Setor em que
trabalha, Responsabilidade Social;

Questionario aplicado aos funcionarios para sua auto avaliagao;
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e Analise de informacdes coletadas da ouvidoria, coordenagdes de curso,
Nicleo de Apoio ao Docente, Nucleo de Apoio ao Discente e Observagéo
direta.

e Reunido com o representante da Sociedade Civil organizada para obter
informacgdes sobre as expectativas da comunidade em relagdo as acbes da
FAT. No ano de 2021 a CPA ndo pode aplicar os formulérios de avaliagdo
junto a Comunidade local, visto que os servigos ofertados pela instituicdo ainda
estavam suspensos por causa da pandemia.

Mantendo o padrdo de analise e tratamento dos dados instituidos e aprovados pela
CPA, procedeu-se a coleta dos dados e das informacdes necessérias ao trabalho de
analise das Dimensdes, da mesma forma que no ano anterior.

A coleta foi realizada de forma direta dentro do intervalo de tempo previsto pela CPA,
através de Questionarios e entrevistas com representantes da FAT.

Apos a obtencéo dos dados, estes foram cuidadosamente criticados, & procura de
possiveis falhas e imperfeigfes, a fim de ndo se incorrer em erros que pudessem
influenciar nos resultados.

O tratamento dos dados e informa¢des consistiu no seu processamento e na sua
disposicdo mediante critérios de classificagdo manual e/ou eletrbnica.

Para facilitar a analise de dados, apresentamos a maioria dos dados coletados
dos questionarios sob a forma de gréficos.

ApOs a apresentacao e tratamento dos dados, os resultados foram tabulados e fazem
parte das conclusdes do presente relatério. Estes resultados e conclusGes foram
colocados a disposicdo dos membros da CPA para analise e pareceres, assim
como o0s questionarios, 0s quais se encontram disponiveis para consulta, na
secretaria da CPA.

Ao final dos trabalhos de anélise e discussdao, a CPA, elaborou este relatério
consolidado, oferecendo propostas de melhoria e adequagéo de pontos onde foram
detectadas fragilidades.

A CPA preza por indicadores de avaliagdo inteiramente relacionados com os objetivos
e metas a serem alcangados pela IES. Tais objetivos e metas sdo alinhados & Misséo
Institucional, aos seus principios e valores, constante no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPl). Ressalta-se a

percepcéo de suporte continuo da avaliagdo, que:
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a) oferece dados para a tomada de decisao, possibilitando o aperfeicoamento;

b) promove mudancas ou fortalece praticas institucionais;

¢) conduz (re) planejamento institucional e da gestao;

d) oferece a Direcdo da IES e aos demais setores académicos e técnicos-

administrativos o0s subsidios necessarios para rever ou preparar seus

instrumentos legais e normativos (estatutos, regimentos, portarias, resolucdes

e etc.);

€) permite a implantacdo de um conjunto de indicadores que se constituem em
ferramenta de planejamento e avaliacao de trabalho; e,

f) confere rigor e transparéncia a alocacéo de recursos-humanos, financeiros e

materiais — na implementacao de planos, programas e projetos.

O planejamento do processo de avaliacdo acontece no primeiro semestre do ano, a
partir de marco, no qual a CPA realiza estudos de indicadores, observa modelos
propostos pela CPA, reavalia 0os seus instrumentos com o apoio dos membros da
CPA, coordenadores de curso, professores e estudantes, promovendo 0s ajustes
necessarios ao aprimoramento do processo de avaliagdo. O primeiro resultado do
planejamento é a atualizagdo do plano anual de acdo, (em anexo), o qual define-se

todos 0s passos e prazos a serem cumpridos pela CPA durante o ano.

E neste processo de compartilhamento de ideias e propostas, nesta constru¢do
participativa, no ano de 2021, foram implementados alguns ajustes: O sistema foi
atualizado e voltamos a utilizar o AVALIA X para coleta dos dados e relatorios gréaficos.
O questionério dos egressos foi disponibilizado na pagina institucional da FAT, sera
realizado um trabalho de divulgacdo pela CPA em parceria com o0 nlcleo de
acompanhamento dos egressos para quem em 2022 ja tenhamos dados coletados e
medidas estratégicas para todos os cursos. A CPA esta participando do plano de
retomada das atividades presenciais em 2022 e espera retomar o processo de
sensibilizacdo presencial, porém pretendemos manter a apresentacdo dos dados
graficos dos relatérios em uma Unica apresentagéo virtual, assim teriamos um trabalho

rapido que alcancga todos os cursos.
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A etapa de desenvolvimento foi a mais importante da avaliagcdo, pois € um processo
especialmente desenhado para identificar as necessidades da Instituicdo. Essa etapa
foi realizada através de mecanismos, tais como: coleta de dados, analise das
tendéncias, questionarios, entrevistas e trabalho de anélise em grupo. Todos os dados
apresentados estéo inter-relacionados com a finalidade de produzir explicagbes que

tenham forga para provocar mudangas nos cursos e na Instituicao.

O instrumento de coleta de dados principal foi aplicado aos discentes, funcionarios e
docentes entre os dias 18 de outubro e 19 de novembro de 2021. Esse instrumento
foi dividido em blocos de questdes, para atender aos indicadores estabelecidos pelo
SINAES, conforme o estabelecido pela Lei n° 10.861/2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — Sinaes. No questionario foram
utilizados as Escalas, que sdo um tipo de questdo presente em um questionério. Elas
funcionam como um termémetro ou balanca para as pesquisas, no qual o entrevistado
deve encaixar suas respostas em alternativas pré-determinadas. Assim, a partir dessa
resposta é possivel saber qual ou o quanto uma opg¢édo apresentada é relevante em
relacdo as demais. Foi utilizado o tipo de escala determinadas AVALIATIVA, com os
indicadores 1 - péssimo, 2 - ruim, 3 -regular, 4- bom, 5—6timo e 6 — Nao sabe, o
que significa que foi usada uma escala balanceada. Escalas balanceadas séo
aquelas que tém um equilibrio na quantidade de opg¢des apresentadas em questdes
(6timo, bom, regular, ruim ou péssimo). Nessa, pode-se perceber que ha um mesmo

numero de avaliagdes positivas e negativas de ambos os lados da palavra “regular”.

Sua aplicagdo foi realizada através do Portal Académico online da FAT. Exceto com
0s técnicos administrativos que foi aplicado no ano de 2021 um formulario digital
criado no Google Forms, enviado pelo setor de Recursos Humanos através de e-mail
institucional .

No ano de 2021 foi criado o login de acesso para Professores e Coordenadores no
portal AvaliaX. Assim, cada coordenador tem acesso a avaliacdo de todos os
professores do colegiado, bem como os professores tem acesso a sua avaliagdo

individual por disciplina ministrada. Esse processo serve para orientar a avaliacdo
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para um processo de melhoria da qualidade do ensino e o melhor desempenho do
curso.

Ao término do processo de avaliacdo elaborou-se o | Relatério Parcial, através do
qual, estimula-se a discussdo e informa-se aos avaliadores externos e a toda
comunidade da regido sobre os topicos mais importantes da auto avaliacdo. Assim,
foi possivel apresentar sugestdes as mudangas desejadas, sugeriram-se também as
estratégias necessarias e quando possivel indicou-se os responsaveis pelas
mudancas.: Ao final deste relatério encontra-se um versao preliminar da Proposta de
Melhorias e Anélise Criticada Auto Avaliagdo ano 2021. A definitiva serd, conforme
nota técnica INEP n.65, apresentado ao final do ciclo avaliativo no ano de 2023.

Os resultados da avaliagdo foram divulgados neste ano em que nos
encontramos ainda de forma remota através do site da CPA, através de apresentagdo
realizada aos coordenadores, que ficaram responsaveis de divulgar em reunibes de
Colegiado e de lideres. O objetivo da divulgacéo é prestar contas e contribuir para a
tomada de decis@es futuras. Nesse sentido, também seré fornecido aos avaliadores
externos do INEP/MEC, para validarem o mesmo e/ou para indicar ajustes nas suas

conclusoes.

2.1 APLICACAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Apo6s estudos, desenvolvimento e planejamento, no primeiro semestre de 2021, a CPA
iniciou o segundo semestre com uma forte campanha de divulgacéo e sensibilizacéo
da importancia do processo avaliativo. Participagdo em seminarios de cursos, eventos
de extensdo, postagens nos murais de cada turma virtual, além de oferecer ao
estudante um certificado de 2 horas de carga horéria pela participacdo na avaliagéo
institucional. Apdés isso no segundo bimestre do segundo semestre foi aplicado de

forma virtual os instrumentos de coleta de dados.

As Pesquisas Institucionais envolveram a avaliacdo da Instituicdo pelos corpos
discente, docente e técnico-administrativo, um procedimento fundamental para o
processo de auto avaliagdo institucional, pois ajudam a tracar um panorama da

percepcgdo de cada um desses segmentos quanto ao funcionamento da FAT.
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As Pesquisas foram realizadas online, em ambiente Web, por meio de formularios
préprios para os alunos e professores, para os funcionarios foram aplicados
guestionarios no Google Forms. Ha quatro tipos de questionarios: 1 - professor
avalia a Instituicdo;2 - Aluno avalia a Instituicéo; 3 - Aluno avalia os professores
e 4-Funcionérios avaliam a Instituic&@o. Os resultados da Pesquisa Institucional sédo
processados e consolidados pela equipe de Tecnologia da Informacdo e,

posteriormente, analisados pela CPA.

Figura 04- Péagina do site de Avaliagao Institucional

. VOCE |

. PARTICIPA, : h\
AVALIA E 4

- AJUDA A &
MELHORAR &
SUA .
FACULDADE. =

Certificado de atividade . ’
complementar de 2 horas M
para todos os alunos que

participarem da avaliacdo

institucional.

fat.edu.br/avaliacaoinstitucional
Ak renfacenr o fiincinnArin o \

Fonte: www.fat.edu.br/avaliacaoinstitucional

Avaliagao Institucional 2021

Aataxas de participacado do alunado e dos professores nas Pesquisas foram elevadas,
apoés grande sensibilizacéo realizada em cada colegiado. Foi realizado um trabalho
de mobilizacéo com lideres de turma, diretério académico, representantes docentes
em cada colegiado. Segue abaixo fotos do novo formuléario de avaliagdo disponivel na

pagina www.fat.edu.br/ avaliacaoinstitucional. O formulério foi reorganizado, criando

botbes de acesso a cada avaliacdo e caixa de selecdo para as avaliagdes.
Implementamos também o alto salvamento, pois se um estudante tiver problemas na

avaliagdo ele podera retornar de onde parou.

FIGURA 05: IMAGEM DA PAGINA INICIAL DO SITE DA AVALIACAO INSTITUCIONAL.

27


http://www.fat.edu.br/avaliacaoinstitucional
http://www.fat.edu.br/%20avaliacaoinstitucional

<« c CERE Rt
ENTREGAMOS
SATISFACAO

Avaliacdo Institucional pelos Aluno

Nossa caminhada busca a exceléncia na educaggo. Participar da avaliagdo é caminhar pelos mesmos ideais.

Prezado (a) Aluno (a).

Esse questiondrio tem por objetivo permitir que vocé avalie a Faculdade Anisio Teixeira em relagdo aos aspectos do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES). £ um instrumento que compde o
processo de autoavaliagio da Faculdade, necessario para a promogdo da qualidade de ensino e reconhecimento da IES junto ao MEC.

Coordenagdo da CPA

Clique para avaliar os professores

Clique para avaliar a Instituicao

Clique para fazer sua autoavaliagdo

Fonte: www.fat.edu.br/ avaliacaoinstitucional, 2021.

Nesse novo formato o estudante poderd avaliar de cada vez seus professores, a
Instituicdo e realizar sua auto avaliag&o.

Ao clicar em avaliar instituicéo, o estudante tinha acesso a pagina abaixo.

FIGURA 06: TELA NA QUAL OS ALUNOS AVALIAM OS PROFESSORES OU A
INSTITUICAO 2021.
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= AVALIACAO
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Avaliando a Instituicao

e cadh 69 mais nosse [rsttuicho, € mecessiro svaiar 10053 0 %673 4080 rel8COTSOS.

usdsd ome -
comuAKacio Com o piblico externo,
2- Avaie o site da FAT, =~ = — - =

ke a5 rodes socias da FAT

(FACEBOOK E INSTAGRAM), e m e - o -
4 Avaie o manuai do aluso. s = o - . i
5 - Avalie s organizaio do Esthgio
Supervisionado. o o oo

Fonte: www.fat.edu.br/ avaliacaoinstitucional, 2021.
Agora a pagina tem questfes com respostas disponiveis com caixa de selecédo e
salvas automaticamente.

28


http://www.fat.edu.br/%20avaliacaoinstitucional
http://www.fat.edu.br/%20avaliacaoinstitucional

FIGURA 07: TELA DOS ALUNOS AVALIANDO A INSTITUICAO.
- R Y I B
Avaliando a Instituicdo
Para melhorar cada dia mais nossa Instituigdo, € necessario avaliar todos os itens abaixo reladonados,

_

1 - Projeto Pedagégico do seu Curso (ementas, matriz curricular, atividades complementares,

Selecione... ~

estagio, etd).
2 - Incluso de pessoas piblico alvo da ed -] pecial( com deficiéncia, trasntorno global de Selecione...
i , altas habili Otimo
3- AgBes que pr iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores, captagio de Bom
recursos. Regular
Ruim
4 - AgBes que pry iéncia de ilidade do meio ambi Nio de aplica
5 - AgBes que favorecem a indlusio e permanéncia de discentes na FAT. Selecione... ~
6- Acesso da i externa as ativi idas pela FAT. Selecione... -
7 - Publicagiio das informages internas da FAT, tais como avisos, eventos, publicidades. Selecione...
8 - Ouvidoria segundo os padraes de quali 1 & idos, di de pessoal e

infraestrutura adequados. Selecione... -~

Fonte: www.fat.edu.br/ avaliacaoinstitucional, 2021.

Para avaliar os professores, separamos por disciplinas e nomes. Agora o estudante
pode avaliar cada professor de uma vez, assim ele faz a avaliac@o de forma individual
e organizada.

FIGURA 08: TELA DOS ALUNOS AVALIANDO OS PROFESSORES.

Avaliando os Professores

Para melharar cada dia mais nessa Instituicha, & necessaria avaliar todas es itens ahaiva relagonados

Selecione um professor pars avaliar

“

DEBORA BITTENCOURT SANTOS FERREIRA ( CSA066 - SOCIOLOGIA )

Tumna 6 101

Avaliar

MIRIAN GOMES CONCEGAO ( CSA067 - TEORIA DA CONTABILIDADE )

[

Avaliar

NAYARA BATISTA MOREIRA ( CSA068 - AUDITORIA 1)
T M1

Avaliar

KROIFF FREITAS ARAUJO ( CSA060 - ESTAGIO SUPERVISIONADO 1)
Tomma 6 M1

Avaliar

NEYLANE DOS SANTOS OLIVEIRA { C5A070 - CONTABILIDADE INTERNACIONAL }

[

Avaliar

Fonte: www.fat.edu.br/ avaliacaoinstitucional, 2021.

FIGURA 09 - FINALIZAGAO DA AVALIAGAO
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Avaliacao Institucional pelos Aluno

Nossa caminhada busca a exceléndia na educagdo. Participar da avaliagdo € caminhar pelos mesmos ideais.
Prezaco (a) Aluno (a),

Esse questionario tem por ohietivo permitir que vocé avalie 2 Faculdade Anisio Teieira em relagso aos aspectos do Sistema Macional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES). £ um instrumento que compée o
processo de autoavaliagdo da Faculdade, necessario para a promogio da qualidade de ensing e reconhecimento da IES junto a0 MEC.

Coordenagdo da CPA

v

Obrigado pela Avaliacdo da Instituicdo.

Cligue para avaliar os professores

Clique para fazer sua autoavaliagdo

Fonte: www.fat.edu.br/ avaliacaoinstitucional, 2021.

Ao concluir a avaliagdo de algum dos ltens, ele altera a cor, informa que j& avaliou, e
0s outros permanecem em azul e com o texto clique para avaliar.

Antes dos instrumentos serem aplicados, todos os professores, coordenadores,
lideres de salas e alunos convidados de cada turma foram chamados para um
semindrio de treinamento e ambientacdo dos questionarios. Reservamos laboratérios
para que os professores apresentassem com os lideres de turma as alterages no
sistema.

Andlises adicionais a respeito da evolugdo das a¢des decorrentes dos resultados das
avaliagbes que foram feitas oportunamente da Faculdade, neste Relato Institucional,
nas se¢les correspondentes, organizada em cinco tépicos, que correspondem aos
cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei 10.861, que
institui o SINAES.

Os resultados das Pesquisas Institucionais, bem como as ac¢des que decorrem dos
processos de avaliagdo interna e externa sdo amplamente divulgados junto a
comunidade académica por meio dos canais de comunica¢do da Faculdade, como

sera relatado no item 4.3 — Politicas Académicas.

3 RESULTADOS DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGCAO 2021


http://www.fat.edu.br/%20avaliacaoinstitucional

Neste ciclo foi repetido o0 mesmo processo das avalia¢gdes de 2020, apds conclusédo
das analises dos dados coletados e da elaboracdo do Relatério Parcial, foram
promovidas as seguintes estratégias de discussao: reunido do Conselho Superior para
discussdo dos resultados e apresentagdo de propostas de melhorias; seminario
ampliado com professores, estudantes e colaboradores para discussao de sugestdes
e definicdo do plano de melhorias. Com base nessas discussdes foi elaborado este

Relatério Parcial e um plano parcial de melhorias que esta apresentado ao final.

Serdo apresentados os resultados, em capitulo préprio, das analises realizadas sobre
os dados coletados com base nos questionéarios. As andlises foram organizadas em
funcdo dos trés grupos de sujeitos participantes da avaliagédo, a saber: professores,
funcionarios e estudantes. O instrumento aplicado com cada um dos grupos foi
construido com base em indicadores definidos nos grupos de estudo e estdo

relacionados as dez dimensdes indicadas anteriormente.

No instrumento aplicado buscou atender todas as dimensdes indicadas no CONAES,
com destaques especialmente aquelas em que os sujeitos avaliam a atuacdo da
Faculdade. Foram realizados alguns cruzamentos em que um mesmo indicador
contribui para avaliar mais de uma dimensdo. Esse processo de andlise buscou
construir uma visdo ampliada da instituicdo comparando com que esta proposto no
seu Plano de Desenvolvimento Institucional e no Projeto Politico Pedagégico.

Nas secdes abaixo s@o apresentados os resultados gerais dos questionérios
aplicados aos professores, alunos e colaboradores, dados brutos, e ao final de cada
tépico, é demonstrado uma analise geral dos respectivos resultados. Como
parametros de analise, ponderou-se o valor das notas pelos seus respectivos pesos,
1, 2, 3, 4 e 5 em funcéo da quantidade de respostas por nota na construgdo de uma
média final. No intuito de facilitacdo visual dos resultados, utilizou-se um mapeamento
intuitivo de cores. Quando as avaliagfes Péssimo e Ruim apresentarem juntas um
resultado acima de 10%, consideraremos uma situacgao critica e estaremos chamando
a atencao da instituicdo, alterando sua cor para vermelha. As avaliagbes de escala
Otimo e Bom, acima de 70%, com os indicadores Péssimo e Ruim, juntos, com valor
abaixo de 5% terdo destaque na cor azul, considerando uma situagéo excelente. Caso

as avaliagbes de escala Otimo e Bom, tenham juntos valor acima de 60%, mas o
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somatdrio das avalia¢cdes Péssimo e Ruim estejam menores que 6% consideraremos
uma situacéo boa, com coloracéo verde. As avaliacdes de escala Otimo e Bom, juntas
com valores entre 50% e 70% e escalas com indicadores Ruim e Péssimo, somados
com valor entre 6% e 10% terdo cor amarela indicando Atencao.

50%<0timo e Bom<70%
6%<Péssimo e
Ruim<10%
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3.1RESULTADO DO QUESTIONARIO PROFESSORES AVALIANDO A IES E SE AUTOAVALIANDO

Quadro 04: Professores Avaliando a IES, resultados.

Avaliacao da Instituicao Pelos Professores

Foram computados 209 votos.

Otimo (76.07%) —
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da

1 s . . . Péssimo (0%%)
Faculdade Anisio Teixeira. - Ruim (0.478%)

L Regular (0.956%5)
Bom (22.48%)

Otimo (44.974)

2 Projeto Pedagoégico do Curso que leciona. — Péssimo (0.478%)
= Ruim (1.435%)
Bom (35.40%) . Regular {17.70%)
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3 Politicas institucionais para o ensino.

4 Politicas institucionais para a pesquisa.

5 Politicas institucionais para a extensao.

Incentivo de incubadoras de empresas, empresas
juniores, captacao de recursos, a pesquisa.

Otimo (BB.BO%) —
Péssimo (0%}

l". Ruim {0.478%)
- Regular (2.870%)

Bom (27.75%)

— Otimo (43.06%)

Péssimo (1.435%)
Ruim {2.870%

Regular {16.74%)

Bom ({35.88%) &

Otimo (63.16%)
Péssimo (0%%)

l". Ruim {0.956
’ “ Regular (1.4
[

Bom (34.44%)

Otimo (51.18%)————— 1

Péssimo (0%%)
" Ruim {0.956
Regular {10.04%)
Bom (37.32%)
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Inclusdo de pessoas publico alvo da educacao
7 especial( com deficiéncia, trasntorno global de
desenvolvimento, altas habilidades).

Acbes que promovam iniciativas de incubadoras
8 de empresas, empresas juniores, captacao de
recursos.

Acbes que promovam consciéncia de
sustentabilidade do meio ambiente.

Acoes que favorecem a inclusao e permanéncia
de discentes na FAT.

Otimo (38.75%)

Péssimo (0%}
- Ruim (0.956%)
Bom {44.49%) _ — Regular {

Otimo (53.11%)

Péssimo (0%}

- Ruim (1.913
: Regular (2.870%) :
— . 53.11%

Bom (41.14%)
g — Otimo (35.40%)
Péssimo (0.478%)
Ruim {2.870%)
Bom (44.97%) _
4\-- Regular (16.265%)

Otimo (54.06%)

Péssimo |

- Ruim {0.478 i
— Regular {16.26%) >
Bom (29.18%) 3 54.06%
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Acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela FAT.

Publicacao das informacées internas da FAT, tais
como avisos, eventos, publicidades.

Comunicacgao visual (murais, cartazes, quadro de
avisos) interna .

14Site da Instituicao.

— {timo (41.62%)

N Péssimo (02
-~ Auim {0.956%)
- Regular (B.612%)

Bom (47.36%) L—/

Otimo (76.555%)

\

Péssimo (0%}

V- Ruim {0%)

“ Regular (2.870%)
Bom (20.09%)

— Otimo (32.53%)

Bom {14.83%) ——

Péssimo (8.612%)
Regular (27.27%)

Ruim {16.26%)

Otimo (77.99%)——

\ Bom (18.66%)  77.99%
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Atualizacdes das informacgdes sobre os eventos e
noticias dos cursos nas redes sociais.

16Planos de cargos e salarios para docentes.

Valorizacao das habilidades e competéncias para
170 exercicio de atividades de ensino, pesquisa,
extensao.

18Politicas de capacitacdao docente.

— Qfimo (20.09%)
Péssimo (1.913%)

\ Ruim {2.392%)
] Regular {29.18%)

— Qtimo (18.66%)

Bom (45.45%)

Bom (49.28%) ——

Péssimo (1.91
Ruim {3.827%

Regular {25 83%)

Otimo (73.68%)
Péssimo (0.478%)
v Ruim {1.913%)
- Regqular (5.741%])
Bom (15.78%)

Otimo (77.99%)

Péssimo (0.478%)

\~ Ruim {0.478
“ Regular (3.827%)
Bom (16.74%)
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Clima institucional em relacdo ao respeito
interpessoal.

20Secretaria de Cursos(cordialidade e presteza).

Nucleo de Apoio ao Docente - NAD Atendimento,
cordialidade e presteza.

Estrutura didatico pedagdgica do seu curso (NDE,
22Colegiado) na construcao e evolugao curricular do
curso.

Otimo (B5.55%)

\

Otimo (77.51%)

Otimo (BRAYS) —

\

Otimo (79.42%)

\
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g Péssimo (0%)
\- Ruim {0.478%)
“ Regular (3.827%)
(27.27%)
Bom (27.27%

Péssimo (0%}
Ruim {0%a)

~ Regular (0.956%)
Bom (20.57%)

Péssimo (0%%)
- Ruim {0%5)
L Regular (2
Bom (27.75%)

Péssimo (0%%)

) Ruim {0%)

- Regular (0.8956%)
Bom {19.13%)




Gestao da FAT - Atendimento, cordialidade e
presteza.

24Gestao da FAT - Clareza nas decisoes.

25Gestao da FAT - Participacdo nas Decisdes.

26Gestao da FAT - Gestao Participativa e aberta.

Otimo (74.16%)

\

Otimo (79.42%) —

Otimo (69.85%)

\

Otimo (7416%)—

\

Péssimo (0%}
Ruim {0%a)

~ Regular (0.956%)
Bom (23.92%)

A
Bom (18.18%)

Péssimo (0%%)
'~ Ruim {0%5)

Regular (5.741%)

Bom (22.96%)

Péssimo (0%%)

- Ruim {0%5)

- Regular (2.392%)
Bom (23.44%)
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Gestao de Recursos Humanos - Programa de
27qualificacao profissional (treinamentos, cursos,
desenvolvimento).

28Gestao de Recursos Humanos - Plano de carreira.

29Acesso ao estacionamento.

Equipe de TI - atendimento, cordialidade e
presteza.

Otimo (73.68%)——

\

Otimo (B2.29%:) —

\

Otimo (B0.BES:) —

Otimo (71.77%)

\

Péssimo (0%}
Ruim {0%a)

~ Regular (0.956%)
Bom (24.88%)

Péssimo (0%}
Ruim {0%a)
\ Regular (1.435%)
“Bom (16.26%)

Péssimo (0%%)

) Ruim {0%)

-~ Regular (0.956%)
- Bom (18.18%)

Péssimo (0%%)
Ruim {0%)
- Regular {1.435%)
— Bom {26.79%)
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31Servico de WiFI na instituicao

Ambiente para as aulas quanto a acustica,
luminosidade e ventilagao.

33Manutencao e conservacao das instalacoes fisicas.

34Equipamentos dos laboratérios de informatica.

Otimo (TRARS) —

Péssimo (0%}

) Ruim {0%a)
~ Regular (0.956%)
Bom (20.09%)

Otimo (B0 765~

\ \ Regular (4.784%)
Bom (33.013%)

Otimo (B2.67%)

Péssimo (0.956%)
Ruim (4.784%)
Regular (B.612%)

Bom (22.96%) — S

Otimo (BT 46%) —

N\ e
Bnm (28, “0”_':

42

60.76%

67.46%



Recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia).

Qualidade e quantidade de material para as
atividades de laboratério.

37Instalacoes e servicos da cantina.

Qualidade e diversidade de produtos de consumo
da cantina.

Qtimo (51.19%) 1

Bom (35.88%) L;/

— Péssimo (0%)
- Ruim {1.435%)
Regular (11.48%)

Otimo (44.01%)

Péssimo | )

Ruim {4.306
Bom (32.05%) )
J- Regular {18.66%)

— Otimo (26.31%)

Bom (32.53%)——

Péssimo (3.345%)
Ruim {6.698%)

Regular (29.18%)
Otimo (BB.42%) —
\_F‘essmmu_ )
\ \Regular (6.698%)
Bom (23.92%)
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-Péssimo - 7 voto(s)
-Ruim - 14 voto(s)
29.18%Regular - 61 voto(s)
32.53%Bom - 68 voto(s)
26.31%0timo - 55 voto(s)

68.42%



Adequacao do Espaco fisico da faculdade as
necessidades da comunidade académica.

Acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais nas Instalagées da Faculdade.

41Servicos de limpeza .

42Sala dos Professores.

Otimo (B6.50%) ——

Péssimo (1.435%:)
Ruim {2.392%)
Regular (5.568%)
Bom (20.09%)

—— Otimo (45.93%)

Péssimo (2.870%)
Ruim {5.263%)

Bom (31.57%) Regular (13.87%)

— Otimo (35.88%)

Bom {33.01%) Péssimo (4.306%)
Ruim {4.306%
[ Regular (21.05%)

Otimo (71.77%)

Péssimo (0%%)
\ - Ruim (0%)
- Regular {1.435%)
- Bom (26.79%)

44

45.93%

71.77%



43Servicos de seguranca .

44Biblioteca - atendimento e cordialidade.

Biblioteca - disponibilidade dos livros basicos e
45periddicos recomendados nas ementas das
disciplinas.

Biblioteca - titulos em nimero suficiente aos
usuarios.

Otimo (TRARS) —

Péssimo (0%}

) Ruim {0%a)
~ Regular (0.956%)
Bom (20.09%)

Otimo (B0 765~

Péssimo (0%}

\- Ruim (0.478
: “ Regular (4.784%)
Bom (33.01%)

Qtimo (B2.67%) —

Péssimo (0.956%)
Ruim (4.784%)

I_. Regular (B.612%)
Bom (22.96%) —

Otimo (BT 46%) —

Péssimo |

\- Ruim (0.478
- Regular (3.349
Bom (28.70%)

45

4.784
33.01%
60.76%

67.46%



Limpeza, organizacdo e conservacao das
47instalacoes sanitarias (reposicao de papel
higiénico, toalhas de papel e sabonete) .

CPA(Comissao Prépria de Avaliacdo) - Divgacao
dos relatoérios de avaliacao institucional.

CPA (Comissao Propria de Avaliagao)-
49Apresentacao das propostas de melhoria, baseado
nos relatérios de avaliacao institucional.

Coordenacao do Curso - agilidade na resolucao
dos problemas.

Jtimo (§5.55%)
Otimo (65.55%)
Péssimo (0%}

\- Ruim (0.478
“ Regular (3.8

Bom (27.27%) 65.55%

Otimo (77.51%)

Péssimo (0%}

‘l:“ Ruim {0%a)
- Regular (D )
Bom (20.57%)

77.51%

Otimo (BRAYS) —
Péssima (0%:)

- Ruim {0%5)
Y Regqular (2.870%)

Bom (27.75%) 68.89%

Otimo (79.42%)

Péssima (0%:)

‘I:L Ruim {0%)
- Regular 56%)
Bom {19.13%)
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Otimo (74.16%)

Coordenacéo do Curso - ética profissional, e (0
ssimo (%)

~ Regular (0.956%)
Bom (23.92%)

discricao e seriedade. \ Ruim (0%

Otimo (79.42%) —
Coordenacao do Curso - empenho no
desenvolvimento e qualidade do curso. \

{ al
Bom { IE 8%) 79.42%

Otimo (7B.46%) —

53Coordenacao do Curso - relacao com os discentes. Péssimo (0%)

Ruim {0%)
~I’tequa {0.956%)
Bom (20.09%)

Otimo (B0.76%) —

4.784%

\ R a

uim {0.478

\ \Regular (4.7845;) ~ 3301%
Bom (33.01%) 60.76%

54Coordenacao do Curso - relacdo com os docentes. Péssimo (0%
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Das avaliacdes realizadas pelos professores, 50 das 54 questdes foram avaliadas como EXCELENTE na escala de cores Azul, 2

questdes avaliadas como BOM, na escala de cores verde, o que significa que temos uma APROVACAO de 96.2% pelos docentes,

dentro de uma amostra de 209 professores, ou seja, participagdo de 97.80% do corpo docente, considerando que no ano de 2021,
no momento da avaliacdo, a instituicdo possuia 228 professores contratados. Esses resultados reforcam o sucesso no momento da

sensibilizagdo da CPA com os professores, do empenho entre os coordenadores para divulgar a responsabilidade em avaliar.

A maioria dos critérios avaliados pelos professores ultrapassaram a nossa proposta de qualidade de 70% n&o tendo médias
significantes expressadas como ruins, porém destacamos de acordo com a escala de cores elementos que precisam de maior
atencao.

Os itens avaliados nos anos anteriores que foram destacados como Itens que necessitam Acdo Imediata da Gestdo e/ou dos setores
responsaveis, foram acompanhados pela CPA e tratados de maneira cuidadosa pela Gestdo da Instituicdo. Reavaliamos eles para

verificar a opinido dos professores no ano de 2021 e os ajustes necessarios que foram realizados.

1- Comunicagao
« Retorno das edi¢Bes do Jornal interno informativo;

o No ano de 2021, diante do cenério de pandemia, as atividades passaram a ser remotas, e 0 Jornal ndo foi desenvolvido,
porém os cursos de Comunicagao e Jornalismo, em suas atividades interdisciplinares desenvolveram diversos canais
de comunicagdo com informacdes da comunidade académica. A Faculdade intensificou o uso das redes sociais, e
canais de comunicagdo para manter a comunidade académica sempre informada.

« Criar formas da comunidade externa se comunicar com a institui¢cao:
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o A comunidade externa é sempre atendida através da ouvidoria da instituicdo, telefone, bem como canais de

comunicagao como Instagram, foi também inserido um software de chat no site da instituicéo.
Coletar informagdes sobre os egressos, gerando planos de agéo:

o A instituicdo ja tem um setor de acompanhamento dos egressos, e a CPA inseriu um formulario no site que pesquisa
a relagdo dos egressos com o mercado de trabalho, precisamos intensificar a divulgacdo desses formularios para que
tenhamos mais feedbacks com 0s egressos

Melhorar a Comunicacgéo Interna da FAT utilizando mais e-mail institucional para formalizacdo dos avisos, divulgacéo de
portarias, alteracdes de e-mail, alterac6es em coordenacgdes etc.

o A Faculdade criou e-mail institucional para todos os professores, colaboradores e estéa utilizando o portal académico,
site e e-mail para compartilhar avisos, informag6es importantes. Foram criados também grupos em WhatsApp de
turmas, bem como de professores por cursos, assim as informagfes passaram a ser divulgadas de maneira mais
rapida.

Fazer o professor perceber onde ele esté inserido nos processos decisérios da instituicao.

o A FAT tem docentes representantes de cada curso no Nucleo de Apoio ao Docente, fazendo com que estes tenham
participagdo mais ativa nos processos decisérios da FAT, bem como apresentar sempre a realidade vivenciada em
sala de aula. Esses professores por sua vez levam as informacg8es para os demais docentes em reunido de colegiado.
O representante docente da CPA tem sido apresentado em reuniées aos docentes, para que os demais o tenham como
ponte com a CPA.

Tornar o site da FAT mais interativo

o O site agora apresenta além das caixas de mensagens, software para chat em horario de atendimento da Faculdade.

Foram atualizadas informacdes sobre todos os cursos, bem como design do site.
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« Melhorar a gestdo das redes sociais, com atualizagbes mais rapidas, usando ferramentas de marketing para ampliar a
divulgacdo na comunidade externa.
o Atualmente a FAT contratou uma nova agéncia para realizar os trabalhos de midia da instituicdo, o que tornou as redes
sociais mais dinamicas, com banners mais atrativos e links patrocinados.
e Tornar o manual do aluno mais interativo, criando links de facil acesso ao que o estudante deseja verificar.
o O site hoje disponibiliza as informag6es do manual do estudante em forma de links para que o estudante leia e

compreenda de acordo com sua necessidade.

2 - Gestdo Organizacional e Planejamento Estratégico
o Definicdo de plano de desenvolvimento de RH;

o Os docentes ainda concentram reclamagdes em relacdo ao RH, ndo compreendem o plano de desenvolvimento, plano
de carreira, remuneracéo por titulo. Por isso, a CPA continua insistindo para que o RH tenha um contato mais proximo
com os docentes e pessoal técnico administrativo da instituicéo.

« Melhor difusdo da misséo e valores da Faculdade;

o A Faculdade tem divulgado sua missao e valores no site da instituicdo, através de impressdes em murais, nas reuniées
de inicio de semestre.

e Ampliar a oferta programas de desenvolvimento profissional (treinamentos, cursos, qualificagdo);

o A FAT possui o Plano de Carreira Docente — PCD, instrumento que regulamenta os procedimentos operacionais e
disciplinares da politica do pessoal docente das unidades de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade Anisio Teixeira
de Feira de Santana — FAT.. As finalidades deste PCD séo:

| - Orientar o ingresso, a promoc¢ao e o regime de trabalho do corpo docente;
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Il - Contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores, de modo a assegurar um quadro docente
qualificado;

Il - Estimular o professor para o exercicio eficaz e eficiente das fungdes que Ihe cabe desempenhar;

IV - Promover o crescimento funcional do docente;

V - Possibilitar o recrutamento, no mercado de trabalho, de profissionais de reconhecida competéncia.

O nucleo de Apoio Docente tem realizado semestralmente diversas oficinas de capacitagdo, palestras, inseridas na semana
pedagdgica e ao longo do semestre como podera ser acompanhado nos relatérios anteriores e apresentado neste relatorio referente
ao ano de 2020.
« Incentivo da FAT a interdisciplinaridade e a pesquisa;
o A interdisciplinaridade foi inserida em todos os cursos a pedido da dire¢cdo académica e NAD. Hoje todos 0s cursos
realizam essas atividades que podem ser acompanhadas nos relatdrios semestrais de cada curso. Quanto a pesquisa
a instituicdo tem incentivado os docentes e discentes através do nucleo de Pesquisa e Extensdo da Faculdade. Como
parte da politica de capacitagcdo da FAT, os professores séo incentivados, inclusive através de apoio financeiro, a
participar de congressos, seminarios e outros eventos relacionados com sua area de atuagdo. O professor devera
solicitar o recurso que, depois de aprovado, lhe é diretamente entregue, viabilizando a tomada rapida das providéncias
académicas e administrativas para sua participagao, sem burocracia
o Reestruturar o Plano de carreira e Beneficios dos funcionérios;
o O Plano de Carreira e Beneficios do pessoal técnico administrativo vem sendo reestruturado pelo RH. Porém, nédo foi
apresentado ainda aos colaboradores.

« Divulgar o Plano de Carreira para os professores.
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o O plano de Carreira consta no PDI. Porém, o RH precisa realizar a divulgacéo e apresentacéo destes, inclusive no momento da
contratacdo de forma mais clara e objetiva. Essas ac¢des serdo desenvolvidas em 2022 ja que retornamos ao presencial.
o
3 —Imagem Institucional
o Promover maior divulgacdo dos diversos eventos que a IES promove para comunidade externa;
o [Foram intensificados o uso de Outdoors e midias televisivas
« Melhorar as campanhas publicitarias da Faculdade;
o A Faculdade contratou a Agéncia Farol para cuidar das campanhas publicitarias e possui setor proprio de comunicacéo
« Promover campanhas por cursos.
o Faltauma maior divulgacao dos servigos comunitarios, projetos interdisciplinares, pesquisas, realizados pelos docentes

e discentes.

4 — Infraestrutura
« Ampliacdo e organizacao de cantinas nos prédios anexos;
o Até oinicio de 2021 essas obras ndo haviam iniciado, em consequéncia também do inicio da pandemia.
e Aquisicdo de novos titulos para o acervo da Biblioteca;
o A Faculdade tem ampliado as compras de livros, solicitando sempre que os coordenadores enviem a relagdo de livros
mensalmente para compra. Os docentes e discentes também contam com um grande acervo da Biblioteca Virtual.

« Instalacdo da gestédo digital de arquivamento de documentos na faculdade;
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o A Faculdade tem investido no sistema, onde a maioria dos documentos séo enviados pelo préprio portal académico.
Com o inicio da pandemia esse processo foi acelerado, visto que os estudantes ndo poderiam estar entregando
documentos na Faculdade e praticamente todos os processos se tornaram digitais;

Informatizacdo da matricula do estudante
o Os estudantes ja estdo realizando a matricula via portal académico, emitindo inclusive seus boletos.
Aumentar a velocidade e cobertura da Internet;
Melhorar a rede sem fio (wireless);
Ampliacdo das areas de convivéncias para os prédios anexos;
Melhoria nas instala¢des e equipamentos das salas de aula, equipamentos multimidia, alterar cabos de Datashow para HDMI;

Ampliar os espacos da Biblioteca para estudo.

5— Projeto Pedagdgico Institucional

Ampliar os Programas de Qualificacdo Profissional aos professores verificando as demandas nas avaliagfes dos estudantes;
Reestruturar o cronograma de Qualificacdo Profissional para os técnicos administrativos, criando capacitagcdes por areas
especificas.

Ampliar o incentivo a Pesquisa.
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A instituicdo continua evoluindo e atenta aos relatérios que a CPA entrega a Gestéo, o resultado deste esfor¢co conjunto pode ser
observado nos resultados da avaliacdo de 2021. Os itens que precisam de maior atencao sao:

QUADRO 6: ITENS QUE NECESSITAM DE ATENCAO OU ACAO IMEDIATA DA GESTAO E/OU SETORES RESPONSAVEIS
2021

ITEM | OBSERVACAO |

No ano de 2021 permanecemos no ensino remoto, o0 que

inviabilizou o uso de murais, cartazes, quadros. Toda
comunicacgdo foi realizada de forma remota, dentro das
salas virtuais de cada turma, grupos de WhatsApp, Sistema
Académico, o que néo refletiria de forma real este item.
13. Comunicagao Supbe-se portanto, que as queixas tenham sido pela

visual (murais, dificuldade do contato presencial com os funcionarios,
cartazes, quadro de

. . coordenadores. Muitos estudantes ainda tiveram
avisos) interna .

dificuldades com ferramentas tecnolégicas o que pode ter
influenciado o resultado para este item. A instituicdo ja esta
disponibilizando atendimento presencial agendado para
todos os setores tentando minimizar esses problemas

apontados.

O item é apontado como amarelo, ou seja exige atencao,
talvez pela percepc¢éo anterior, antes do retorno que se tinha
37 Instalacbes e antes do retorno. A Faculdade ja estd em reforma,
servigos da cantina. . . . . .

ampliando os espacos e servicos da cantina, inserindo

cantinas novas nos prédios anexos.
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Fonte: Elaboragéo Prépria

Pensando na FAT como uma instituicdo de exceléncia a CPA convida a Gestédo a pensar em estratégias para que os itens avaliados

como BOM, sejam transformados em EXCELENTE. Em reunides com os gestores levaremos sugestdes para melhoria.

3.2 RESULTADO DO QUESTIONARIO ALUNOS AVALIANDO A IES.
50%<Otimo e Bom<70%
6%<Péssimo e Ruim<10%

Quadro 06: Alunos Avaliando a IES, resultados.

Avaliacao da Instituicao Pelos Alunos

Foram computados 1313 votos.

Otimo (56.66%)

1 Formagao de Profissionais Qualificados Péssimo (1.675%) (1226
! Ruim (2.589%)
. Regular (12.265%%) 24.21%
Bom {24.21%)

56.66%
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2 Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagao *

3 Disseminagdo da cultura e da arte

4 Disseminagdo de valores éticos

—— Otimo (28.56%)

Bom {41.27%%) Péssimo (3.884%)
Fuim {3.960%)

- Regular {19.72%)
—— (timo (31.22%)

) ’ Péssimo (2.284%)
Bom (38.08%) Ruim {2.970%)
— Regular (18.05%)

Otimo (46.83%) ——————————

Péssimo (1.8274%)
Ruim {2.284%)

Bom (28.25%) - Regular {13.78%)
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Projeto Pedagdgico do seu Curso (ementas, matriz
curricular, atividades complementares, estagio, etc).

Inclusdo de pessoas publico alvo da educagdo especial( com
6 deficiéncia, trasntorno global de desenvolvimento, altas
habilidades).

Ag¢Oes que promovam iniciativas de incubadoras de
empresas, empresas juniores, captag¢ao de recursos.

Otimo (56.35%)

Péssimo (2.361%:) 1035
Ruim {2
Regular { 16.37%

Bom {16.37%) — ==

56.35%

Otimo (B7.32%) —
Péssimo (1.447%:)

Ruim {1.827
Regular (B.987%)

Bom {15.76%)

Otimo (B0.35%)
=— Péssimo (1.142%)

\ Ruim {1.218%)
Regular (B.397%)
Bom (9.367%)
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Agbes que promovam consciéncia de sustentabilidade do
meio ambiente.

Agodes que favorecem a inclusdo e permanéncia de
discentes na FAT.

Transferéncia de conhecimento da Fat para a comunidade
externa

Otimo (B2.24%) —

\

Otimo (90.78%)

\

Otimo (93.98%)

\

Péssimo (1
Ruim {1.37
Regular {4.645%
Bom (7.387%)

Péssimo (0.913
\- Ruim {068
\-Ragular (2.437%)
- Bom (3.884%

Péssimo (0.602%)
- Ruim {038
“Reqular (1.75
Bom {2.741%)
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Participagao da comunidade externa no contexto
institucional

2Publicag;:?\o das informagdes internas da FAT, tais como
avisos, eventos, publicidades.

Ouvidoria segundo os padrées de qualidade claramente
13estabelecidos, dispondo de pessoal e infraestrutura
adequados.

o TE

Otimo (93.75%)

\

Otimo (85.35%)

\

Otime (85.20%)

\
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— Péssimo (0.685%)
- Ruim {053
- Regular (1.599%)
Bom (3.046%

Péssimo

Ruim {0.152%)
- Regular (1.142%)
= Bom (2.741%)

Péssimo (0

Ruim {0.076%)
I~ Regular (1.066%)
= Bom (3.427%)

1.599

3.046%

93.75%




Comunicagdo visual interna (murais, cartazes, quadro de

avisos) .

15Site Oficial da Instituicdo.

16SAGRES

Otimo (BR.34%) ——

\

Otimo (BR.34%) ——

\

Otimo (B5.07%)

\

Péssimo (0.076%)
l". Ruim {0.533%)
\= Regular (2.741%) 7.844%
“ Bom (7.844%) :

88.34%

Péssimo (0.152%:)
l". Ruim {0.380%)
- Regular (2.894%)

Bom (7.768%)

— Péssimo (0.609%)
= Ruim (0.7
Regular {4 569%
Bom (8.530%)




Atualiza¢Ges das informagoes sobre os eventos e noticias
dos cursos nas redes sociais.

Facilidade de entendimento das informagGes sobre os
18procedimentos administrativos estabelecidos no manual do
estudante .

19Gestao da Faculdade - Disponibilidade .

Otimo (B4.99%)

\

— Péssimo (0.685%)
= Ruim {0.990%
Regular {3.884%)
Bom (8.987%)

Otimo (B4.61%)—

\

— Péssimo (0.685%)
= Ruim {0.990%
v~ Regular (4.188%)
- Bom (8.9879%)

Otimo (B4.31%)——

\

\ 2! re
- Bom {7.920%)
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20Gestdo da Faculdade - atendimento as reivindicagGes .

Coordenagdo do curso - atendimento rapido (quando
possivel) e eficiente as solicitagées dos estudantes.

Coordenagao do Curso - Agilidade na resolugao dos
problemas.

Otimo (B7.12%) —
Péssimo (0.602%) 2.894

'-" Ruim {0.53
- Regular (2.894%) 8.225%
Bom (8.225%)

87.12%

Otimo (B4.31%)——

— Péssimo (1.142%)

Ruim {1.75
“ Regular (3.122%)
Bom (9.215%

Otimo (B6.74%) —

\
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Coordenagdo do Curso- Etica profissional, discri¢do e
seriedade .

Coordenagdo do Curso - incentivo a participacdo em
24jornadas, congressos, seminarios e outras atividades
extracurriculares.

O ambiente para as aulas - acustica, luminosidade e
ventilagdo.

Otimo (B4.00%) —

\

Otimo (76.77%) —

\

Otimo (B2.78%)

\

Péssimeo (0
- Ruim (0.38
- Regular (3.351%)
Bom (8.301%

Péssimo (0.8374%)

Ruim {0.9
- Reqular (6.092%)

Bom {12.71%:)

— Péssimo (1.294%)
- Ruim (0.609%)
— Regular (3.731%)
- Bom (10.81%)
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26A manutengao e conservagao das instalagoes fisicas.

7Equipamentos dos laboratérios de informatica adequados e

2
em numero suficiente.

28Equipe de Tl - atendimento, cordialidade e presteza.

— Qfimo (29.93%)
Bom {31.91%) —
Péssimo (7.692%)
Ruim {7.387%)
Regular (21.02%)

— Otimo (27.34%)

Bom {33.73%) Péssimo (3.274%)
Ruim {3.731%)
» Regular (18.20%)

— Otimo (26.42%4)

Bom {41.43%) —

Péssimo (3.884%)
Ruim {4.265%)
Regular (20.63%)
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29.93%

33.73%

27.34%

41.43%
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29Servigo de Telefonia

30Servigo de WiFl na instituigdo .

31Servigo de Atendimento ao Estudante - SAE

Otimo (100%) Péssimo (

_Eﬂqim:D y
LHQQL.Ia
Bom {0%&)

Otimo (100%) Péssimo (0%)

_E Ruim {0%
LHQQL.Ia '
Bom (0%&)

Otimo (78.52%) —

\ Bom {10.89%) .
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Quantidade de recursos instrucionais (TV, video, DVD,
retroprojetor, multimidia).

330 material necessario para as atividades de laboratério .

34Cantina - InstalagGes e servigos .

Otimo (100%)

\

Otimo (91.92%)

\

Otime (92.07%)

\
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I Ruim {0.60

Péssimo (0.8375%)

\- Regular {1.904%)
- Bom (3.8082%)




35Cantina - Qualidade e diversidade de produtos.

0 espaco fisico da faculdade em relagcdo as necessidades da
36comunidade académica (espaco de convivéncia, espaco
para estudo, etc).

Adequacdo das instalagGes fisicas aos portadores de
necessidades especiais.

Otimo (B7.05%)

\

Otimo (B5.98%) —

\

Otimo (BR.19%)

\

— Péssimo (0.685%)
"~ Ruim {0.76

Regular {3.427%)
- Bom (7.463%)

Péssimo (0.913

Ruim {0.76
- Raqular (4.569%)

Bom (7.159%)

— Péssime (1.218%)
\= Ruim {0.7 )
Regular (3.274%)
Bom (5.712%)

3.427

7.463%

87.05%




38Servigos de limpeza .

39Servigos de seguranca.

40Biblioteca - atendimento e cordialidade.

Otimo (B4.31%)——

Péssimo (1.142%:)

Ruim {1.75
- Regular (3.122)
Bom (9.215%)

Otimo (B6.74%) —

\

— Péssimo (0
W Ruim {0.990%)
- Regular (2 894%)
Y Bom (8.301%)

Otimo (B4.00%) —
Péssimeo (0

\- Ruim (0.380%) -
Regular (3.351%)
- Bom (B.301%)
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41Biblioteca Virtual

Biblioteca - disponibilidade dos livros basicos e periédicos
recomendados nas ementas das disciplinas.

43Assisténcia médica aos discentes.

Otimo (76.77%) —

Péssimo (0.837%) 6.092

Ruim {0.91
- Regular (6.092%) 12.71%
Bom {12.71%)

76.77%

Otimo (B2.78%)

\

— Péssimo (1.294%)
- Ruim (0.609%
— Regular (3.731%)
- Bom (10.81%)

— Qfimo (29.93%)
Bom {31.919%) —
Péssimo (7.692%)

Ruim {7 .3879%)
Regular (21.02%)
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44Programa de Estagio.

NAPE (Nucleo de Apoio ao Estudante) - Acbes promovidas
45(recepgdo dos calouros, nivelamento, monitoria, apoio ao
estudante).

NAPE (Nucleo de Apoio ao Estudante) - Apoio
psicopedagogico.

— Otimo (27.34%)

Bom {33.73%) Péssimo (3.274%)
Ruim {3.731%)
» Regular (18.20%)

— Otimo (26.42%4)

Bom {41.43%) —

Péssimo (3.884%)
Ruim {4.265%)
) 41.43%
I Reqular (20.63%)

26.42%

Ctimo (100%) 7 Péssimo (0%:)
Ruim (0%

\ v%ﬂcguaf (0]
Bom (0%&)
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A Limpeza, organizagdo e conservagao das instalacGes
47sanitarias (reposicao de papel higiénico, toalhas de papel e
sabonete).

CPA(Comissdo Propria de Avaliagdo) - Divgacdo dos
relatorios de avaliagdo institucional.

CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo)- Apresentagio das
49propostas de melhoria, baseado nos relatdrios de avaliagao
institucional.

Otimo (100%)
Otimo (78.52%) —
Otimo (100%)

\
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\

Péssimo |
Ruim {0
Ragula
Bom {0%&)

Péssimo (0.913
Ruim {1.2
Regular {6.169%)
Bom {10.89%)




50Facilidade de acesso a Faculdade.

51Acesso ao estacionamento.

52Atividades de Ensino

Otimo (91.92%)

\

1.904

— Péssimo (0.837%)
'~ Ruim {060
\-Reqular (1.804%)  5&08%
- Bom (3.8082%)

91.92%

Otime (92.07%)

\

- Reqular (1.904%)
L Bom (5.026%)

Otimo (B7.05%)
— Péssimo (0.685%)
- Ruim (0.7

Regular {3.427%
- Bom (7.463%)
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53Atividades de Pesquisa (nticleo de pesquisa)

54Atividades de Extensdo (cursos de extensdo)

Estagio supervisionado como espaco de formagao
profissional

Otimo (B5.98%) —

Péssimo (0.913%)  #569
Ruim {0.76

“Regular (4.569%) 77599
Bom (7.158%)

85.98%

Otimo (BR.19%)

\

— Péssime (1.218%)
\- Ruim {0.761
Regular (3.274%)
Bom (5.712%)

Otimo (B4.31%)——

— Péssimo (1.142%)

Ruim {1.751%)
- Regular (3.122)
Bom (9.215%)
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56Incentivo a pos-graduagio

\ guiar | 8.301%
“Bom (8.301

86.74%

Problemas apontados em relatérios anteriores foram bem avaliados nesse novo relatério. O que nos chama a atencéo na avaliagao

discente sao os itens listados abaixo: .

Quadro 4: Itens que necessitam de atencdo ou acdo imediata da gestao e/ou setores responsaveis 2021
ITEM | OBSERVACAO

O ano de 2021 poucos estudantes tiveram acesso as
instalac@es fisicas, apenas aqueles que estavam em aulas
praticas, sera realizado portanto uma avaliagdo especifica

26 A manutengdo e com estes estudantes para verificar se os problemas
conservagao das instalagbes

fisicas destacados na avaliagdo se referem a este grupo. Em 2022

ja estdo ocorrendo reformas dessas instalacdes, bem como
compras de novos itens essenciais para os laboratorios,

reestruturando a organizagao para o retorno presencial.

74



Os estudantes ndo utilizaram durante 2021 os servicos
médicos, o que ndo reflete muito sobre a realidade desta

avaliacdo. De qualquer maneira estdo sendo realizados
43 Assisténcia médica aos

levantamentos especificos com o NAPE, assim podemos
discentes

verificar se essa assisténcia refere-se aos servicos
psicopedagdgicos, ja que houve um aumento na demanda

desses servigos na instituicdo durante a pandemia.

Fonte: Elaborac&o Prépria

3.3 RESULTADO DO QUESTIONARIO FUNCIONARIOS AVALIANDO A IES

Nessa sessao sdo apresentados os resultados gerais dos questionarios aplicados aos colaboradores da instituicéo, de forma gréafica,
gerado pelo Google Forms. De acordo com a legenda do Google Forms, a cor Azul representa os resultados Otimo, Vermelho —
Bom, Laranja — Regular, Verde — Ruim, Roxo — Péssimo e Azul Claro — Nao sabe.
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1.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie a CLAREZA na definigao dos cargos, atribuicdes
e responsabilidades.

71 respostas

@ Otimo

@ Bom

@ Regular
@ Ruim

@ Péssimo
@ Nzo sabe

O grafico que avalia a Clareza na definicdo dos cargos, atribuicdes e responsabilidades contabiliza 85,5% dos votos bons e 6timos,

e valores Ruim e Péssimo contabilizam 4,2% dos votos, o0 que caracteriza a classificagdo em escala de cores como EXCELENTE.

2.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie a INTEGRAGAO e Articulagdo entre os setores.

71 respostas

@ Otimo
® Bom
@ Regular

P ®
@ Péssimo
@ N3o Sabe
38%
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Para o item Integracdo e Articulagdo entre os setores, tivemos um percentual de 73,2% de avaliagcdes boas e 6timas e ruim e
péssimo 5,8% 0 que caracteriza esse grafico como BOM na escala de cores. Mesmo com essa classificagdo, como as atividades de
Instituicdes de Educagao estdo interconectadas, € necessario que os departamentos competentes realizem essa integracao entre
0s setores, possibilitando agilidade no atendimento, eficiéncia, desencontro de informacdes. Por isso a CPA chama a atencdo no

final desse relatério para que esse item se transforme em Excelente.

3.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie a Existéncia de PROCEDIMENTOS e instrucdes
de trabalho.

71 respostas

® Otimo
@ Bom
Regular

/ 9 Ruim
g——— | @ Péssimo

® N3o sei

85,8% dos funcionérios entende os procedimentos e instru¢des do seu trabalho e apenas 4,2% avaliaram como péssimo e ruim, o

gue classifica esse item como EXCELENTE.
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4.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie a GESTAO da Faculdade.

71 respostas

@ Otimo
40,8% @® Bom
@ Regular
/ @ Ruim
A @ Péssimo
@ Nao Sei

Para o grafico de avaliagdo da Gestdo da Faculdade os colaboradores avaliam como 91% bom e 6timo e 4,2% como ruim ou

péssimo, classificando na escala EXCELENTE.
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5.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie os Programas de DESENVOLVIMENTO
profissional ( treinamentos, cursos, qualificagdo)

71 respostas

@ Otimo
@ Bom
Regular

A @ Péssimo

® N3o sei

26,8%

80,3% dos colaboradores avaliam como bom e 6timo os programas de Desenvolvimento Profissional, porém uma quantidade alta
avaliou como péssimo ou ruim, 7%. E o que chama a atencdo também € a quantidade de 4,2% que indicara, ndo saber sobre os
programas. A avaliagcdo fica classificada como BOM, porém a CPA recomenda que o departamento de recursos humanos
institucionalize os treinamentos em forma de planejamento, com cronogramas semestrais, para que os funcionarios entendam que
sua formacéo é continua. Seria interessante ampliar a oferta de cursos, com treinamentos especificos por area, para que todos

tivessem acesso.
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6.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie o CLIMA organizacional e relagdes
interpessoais.

71 respostas

@ Otimo
@ Bom

@ Regular
@ Ruim
@ Péssimo
@ Nizo sei

Para este gréfico, 81,5% avaliam como bom e étimo e 4,2 % como ruim ou péssimo, o que classifica como EXCELENTE.

7.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie os critérios de SELECAO e contratagéo.

71 respostas

@ Otimo
® Bom

@ Regular
@ Ruim
z @ Péssimo

@® Nzo sei
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Para este grafico, 90,1% avaliam como bom e 6timo e 1,4 % como ruim ou péssimo, o que classifica como EXCELENTE.

8.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie o PLANO de carreira.

71 respostas

@® Otimo
® Bom

2 Regular
@ Ruim
@ Péssimo
@ Nizo sei

Para este gréafico que avalia Plano de Carreira, 76,1% avaliam como bom e 6timo e 7% como ruim ou péssimo, o que classifica como
. Quase 10% nao sabe o que se trata Plano de Carreira, o que significa que este plano ndo tem sido apresentado aos
funcionarios. Portanto, estard nas ac¢des do relatdrio final como medida urgente a reapresentagdo deste plano para que 0s

funcionéarios tomem conhecimento.
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9.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie os BENEFICIOS oferecidos aos colaboradores.

71 respostas

@ Otimo
® Bom

® Regular
@® Ruim
@ Péssimo
@ Nzo sei

Nesse gréafico temos a situagéo CRITICA, pois 21,1% avaliou como péssimo ou ruim. A quantidade de funcionérios que desconhece
seus beneficios é de 5,6%. Portanto, a CPA sabendo que existem esses beneficios, entende que de alguma forma os funcionarios
ndo compreendem de que forma seu salario € composto. Por este motivo este item aparece no plano de agfes para a gestdo da

FAT tomar as devidas providéncias.
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10.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie a sua SATISFAGAO em trabalhar na instituicdo.

71 respostas

@ Otimo
® Bom

@ Regular
@® Ruim
@ Péssimo
@ Nao sei

88,8% dos funcionarios estdo satisfeitos em trabalhar na FAT, e 2,8% avaliam como ruim e péssimo, o que classifica este item como
EXCELENTE.

11.&nbsp;&nbsp;&nbsp; Infra-estrutura das salas de aula.
71 respostas

@® Otimo

@® Bom

@ Regular
/ ® Ruim
‘_A @ Péssimo

@ Néo sei
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87,3% avaliam bem a infraestrutura das salas, 0 que classifica esse gréafico apés avaliar bom e ruim com a quantidade 4,2% como
EXCELENTE.

12.&nbsp;&nbsp;&nbsp; Infra-estrutura do laboratoério de informatica.
71 respostas

@® Otimo
26,8% @ Bom
@ Regular
/ ® Ruim
4 @ Péssimo
@ Néo sei

63,4%

90,2% avaliam bem a infraestrutura dos laboratérios classificando como EXCELENTE.
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13.&nbsp;&nbsp;&nbsp; Infra-estrutura dos Banheiros.

71 respostas

@ Otimo
® Bom
@ Regular

) ;i
e @ Péssimo

@ Nao sei

91,5% avaliam bem a infraestrutura dos banheiros, o que classifica esse grafico apds avaliar bom e ruim com a quantidade 2,8%
como EXCELENTE.
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14.&nbsp;&nbsp;&nbsp; Infra-estrutura dos Auditorios.

71 respostas

@ Otimo
@® Bom

@ Regular
@® Ruim
@ Péssimo
@ Nao sei

94,3% avaliam bem a infraestrutura dos auditorios, o que classifica esse grafico apds avaliar bom e ruim com a quantidade 1,4%
como EXCELENTE.
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15.&nbsp;&nbsp;&nbsp; Infra-estrutura da Cantina.

71 respostas

@ Otimo
16,9% @® Bom

| @ Regular
@® Ruim
@ Péssimo
@ Nao sei

68,9% avaliam bem a infraestrutura da cantina, o que classifica esse grafico apés avaliar bom e ruim com a quantidade 7% como
um item que requer . Como o item foi bem avaliado pelos professores e estudantes, sera realizada uma avaliagédo

especifica e direcionada para a compreenséo deste item.
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16.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie o atendimento oferecido pelo seu setor.

71 respostas

@ Otimo
@® Bom
@ Regular

@® Ruim
S @ Péssimo

@ Nao sei

91,6% avaliam bem a o atendimento oferecido pelo seu setor, 0 que classifica esse grafico apds avaliar bom e ruim com a quantidade
1,4% como EXCELENTE.
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17. &nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie a ORGANIZAGAO e a limpeza de seu setor.

71 respostas

@ Otimo
@® Bom
@ Regular

/ @ Ruim
i @ Péssimo

@ Nao sei

91,5% avaliam bem a organizacdo e a limpeza do setor, o que classifica esse grafico apds avaliar bom e ruim com a quantidade
4,2% como EXCELENTE.
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18.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie o PRESERVAQAO da estrutura fisica (iluminagao,
ventilagdo e acustica).

71 respostas

@ Otimo
@® Bom

@ Regular
@ Ruim
@ Péssimo
@ Nizo sei

93% avaliam bem a preservacéo da estrutura fisica, o que classifica esse grafico ap6s avaliar bom e ruim com a quantidade 4,2%
como EXCELENTE.
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19.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie o recursos oferecidos para a realizagao do seu
trabalho.

71 respostas

@ Otimo
@® Bom

@ Regular
@ Ruim
/ @ Péssimo

@ Nizo sei

88,8% acreditam possuir 0s recursos necessarios para realizar seu trabalho, o que classifica esse gréafico apés avaliar bom e ruim
com a quantidade 4,2% como EXCELENTE.
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20. Avalie a sua COMUNICAGCAO com os distintos setores.

71 respostas

@ Otimo
® Bom
@ Regular
@ Ruim
@ Nio sei

80,2% informam existir comunicagao com os distintos setores, o que classifica esse grafico apds avaliar bom e ruim com a quantidade
4,2% como EXCELENTE.
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21.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie o seu COMPROMETIMENTO com a Faculdade

71 respostas

@ Otimo
® Bom

@ Regular
@® Ruim
@ Péssimo
@ Nao sei

22.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie o seu trabalho.

71 respostas
@ Otimo
26,8% A B
@ Regular
@ Ruim
4 @ Péssimo

@ Nao sei
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23.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Avalie a sua contribuicao para a melhoria dos servigos

prestados pela instituicdo.
71 respostas

@ Otimo
@ Bom

@ Regular
@ Ruim
@ Péssimo
@ Nizo sei

Os funcionarios de maneira geral se avaliam positivamente em relacdo ao seu trabalho, comprometimento com a instituicdo nos
itens de 21 a 23.
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24. Avalie o comprometimento da instituicdo com agdes sociais na comunidade,
71 respostas

@ Otimo
® Bom

@ Regular
@® Ruim
@ Péssimo
@ Nao sei

71,8%

25. Avalie os programas institucionais para inclusao de estudantes com situacdo econémica
desfavorecida. (bolsas e descontos)

71 respostas

@ Otimo
@ Bom
@ Regular

‘ @ Ruim
@ Péssimo

@ Nizo sei
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Os funcionérios de maneira geral entendem que a instituicdo possui compromisso social e atua na incluséo dos estudantes com

situacdo econdmica desfavorecida nos itens de 24 a 25 e conhece 0s projetos implementados.

As andlises realizadas a partir dos resultados das avaliagdes dos FUNCIONARIOS, demonstram que 0os mesmos avaliaram
positivamente o trabalho desempenhado pela instituicio, com uma APROVACAO GERAL DE 84% nos questionarios. Dos pontos

destacados pelos funcionarios que vao compor o relatério de melhorias no final deste relatério estao os descritos abaixo:

3.4 PERCEPCAO GERAL DOS RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS.

Neste capitulo apresenta-se uma percepcao geral dos resultados das notas dadas pelos professores, alunos e colaboradores nesta
avaliagcéo, comparando os itens semelhantes entre as classes e observando a evolucdo do indicador em relag@o as notas obtidas
em avaliacOes de anos anteriores.

A avaliacdo geral da Faculdade Anisio Teixeira no critério de escala de cores foi considerada Excelente, levando em conta pelos

resultados obtidos nos instrumentos aplicados, todos os questionarios, de maneira geral foram avaliados com mais itens positivos.
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Percebe-se praticamente todos os problemas apontados no ano de 2021 tiveram melhorias ou foram completamente resolvidos,
ficando em ambos a avaliagdo geral na casa dos 90%. No que se refere aos mais variados indicadores, podemos observar que
prevalece uma avaliagéo positiva, como demonstra os guadros de avaliac8es. No entanto, ha casos em que se observam com uma
maior incidéncia da atribuicdo da nota regular, o que revela a necessidade de implementacdo de melhorias e acompanhamento
sistematico. Nesse sentido, a partir o inicio do ano de 2022, sugerimos que medidas de controle e monitoramento sejam tomadas

para sanar essas situagdes antes que elas se tornem problemas.

E importante frisar, que aspectos tais como, profissionalismo e atendimento nos setores, avaliacdo dos professores em todos 0s
aspectos, tais como formacgao, experiéncia, metodologia, atendimento dos coordenadores, recepcionista e segurancga, funcionarios,
bibliotecaria, laboratério, gestéo e dire¢ao destacaram-se com maiores indicagfes 6timo bem acima de 70%, o que revela no conjunto

da avaliacdo a exceléncia do quadro de profissionais que atuam na IES em todos os setores.

O auditério foi bem avaliado pelos professores, estudantes e funcionarios. Os servigos prestados pela biblioteca, pelos servicos

gerais sd@o considerados muito bons. Ao tratar sobre os laboratérios o quesito atingiu a meta de qualidade de aprovacao superior
a 70%, isto devido a oferta maior de laboratérios para cada curso. O que implica em uma maior disponibilidade de equipamentos
para os alunos em diversos horérios. Os laboratérios tém boa estrutura fisica, boa oferta de maquinas para os alunos. Os laboratérios
especificos dos cursos atendem a demanda, materiais para aulas praticas sdo prontamente disponibilizados mediante solicitacdes
de professores.

O NAD- Nucleo de Apoio ao Docente teve um grande destague em sua avaliacdo. O trabalho de capacitacao profissional que o

nucleo vem desenvolvendo é de extrema importancia e teve seu reconhecimento.
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A avaliacdo dos estudantes sobre os aspectos da infraestrutura oferecida para o desenvolvimento das atividades académicas pela
instituicdo caracteriza-se como instrumento relevante para o desenvolvimento do projeto institucional, pois o espaco fisico, os
equipamentos, as salas de aula revelam o cuidado com o ambiente fisico que ganha vida na medida em que se realizam e se

materializam as vivéncias cotidianas dos sujeitos.

Nesse aspecto, ao serem consultados sobre como avaliam a infraestrutura no que se refere especificamente as salas de aula,

podemos observar que os estudantes avaliam como excelentes as condi¢ces das salas.

Quanto ao estacionamento a avaliagdo dos estudantes foi em 92% para 6timo, isso reflete o atendimento total as demandas

apontadas no relatério anterior sobre iluminagdo e ampliacdo. A FAT hoje possui um estacionamento bem amplo, atendendo a

grande parcela da comunidade académica, possui seguran¢a no estacionamento e em todos os quarteirdes que cercam a Faculdade.

Outra dimensado avaliada foi a da imagem institucional, aspecto muito importante da avaliagdo institucional, pois investiga a

credibilidade que o estudante deposita na instituicdo que esta frequentando. Nesse sentido, podemos perceber que os estudantes,
de uma maneira geral, avaliam de forma muito positiva a instituicdo, no entanto a evolugdo do ano de 2017 para 2018 foi muito
discreta, em 2018 percebemos uma evolugdo mais significativa, em 2019 tivemos um aumento bem consideravel das avalia¢des,
com reducédo das avaliacGes regular, bom e péssimo. Esse quesito vai ganhando avaliag@es positivas a medida que a instituicao se
destaca na comunidade externa, através de suas agfes sociais, e quando temos mais dados concretos sobre o desempenho dos
egressos no mercado.

Além desses indicadores vale a pena destacar aqueles relacionados a participacdo de alunos em pesquisa, palestras e seminarios,
entre outros aspectos, o que revela uma politica de atendimento fundamental como apoio a formacao dos alunos. No ano de 2021
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a avaliacao foi positiva, o que nos leva a compreender um aumento no niimero de estudantes que conheceram a politica de incentivo
da instituicao, trabalho realizado pelo NAPE e NAD.
A dimenséo politica de atendimento ao aluno, no ano de 2021 obteve um indice bem mais positivo. Com a amplia¢éo da sala,

reestruturacdo do setor, alteracédo do local, o setor ganhou mais visibilidade. O nucleo de atendimento ao Aluno ganhou também a
parceria com o Nicleo de Acessibilidade o que traz uma ampliagédo no tipo de atendimento. A unidade faz sele¢des de monitorias,
encaminhamentos, atendimento psicolégico e presta inimeros servicos a comunidade discente. Mesmo durante a pandemia o setor

permaneceu realizando a recepgéo dos calouros, apresentando o nlcleo, e ampliando os servicos.

Com relacédo ao trabalho docente, como nos anos anteriores, a avaliacdo dos estudantes foi bastante positiva, 0 que continua

atestando o padrdo de qualidade dos profissionais contratados pela instituicdo, conforme demonstra o quadro de resultados da
avaliacdo docente. Entre os aspectos destacados pelos estudantes, estdo: dominio de contelido; atualizacao bibliogréafica; incentivo
a leitura; recursos didaticos; assiduidade; fundamentagéo cientifica; perspectiva interdisciplinar; postura ético-profissional; avaliagdo

processual, entre outros.

Um item que chama a ateng&o na avaliagdo dos professores € em relagdo a Comunicacdo Interna, a aprovagéo continua abaixo

da média de satisfagdo. Recomendamos uma atencgao especial no quesito comunicagéo, que pode melhorar com a volta do Jornal
Factual que trazia informagdes sobre a comunidade académica, pode ser criado também Boletim Semanal, com informacdes sobre
eventos, pesquisas, com noticias rapidas e com temas alusivos a comunidade académica. Apesar de ter sido ampliado os servigos
de comunicacao pelas redes sociais, chats, grupos de WhatsApp ainda existem reclamacdes por parte dos docentes. J& pelos

discentes este item foi bem avaliado.
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A rede sem fio, continua sendo um grande desafio para a gestao da unidade, muitos prédios, comunidade total de cerca de 8 mil
pessoas. A faculdade ja oferece o servico nas areas de convivéncia, sala dos professores e biblioteca. Algumas salas de aula ja

disponibilizam o servigo de Wifi e a instituicdo continua tentando atender os pedidos de todas as salas com wifi.

Avaliando a Gestdo de Recursos Humanos - Plano de carreira. Para este item, neste ano foi bem melhor avaliado, mais de 60%
dos funcionérios avaliam como 6timo, porém ainda temos 18% dos professores com avaliagcao 6tima, 49% como bom, o que ainda
requer uma atencdo especial para este item.O departamento de Recursos Humanos ainda precisa ampliar a apresentagdo deste

plano e discutir com a comunidade académica.

Outro ponto que precisa ser considerado é o Estagio. A avaliacdo teve uma melhoria significativa, evidenciando o esfor¢co da
instituicdo em manter os estudantes em estdgios, mesmo durante a pandemia. Os servicos essenciais de salude retomaram as

praticas de estagio em 2021.

Os funcionarios da FAT estdo mais exigentes em relagao as dificuldades que estdo enfrentando, isto demonstra o0 amadurecimento
da categoria, eles requerem mais clareza na definicdo dos cargos, atribuicdes e responsabilidades, uma melhor integracéo e
articulacdo entre os setores e sentem a necessidade de mais procedimentos e instrugdes de trabalho. Esses pontos foram percebidos

nos resultados dos questionarios aplicados.
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4 ANALISANDO A IES PELAS DIMENSOES DO SINAES

Seguindo as orientagfes da a Nota Técnica CGACGIES/DAES/INEP/MEC, A construcdo da proposta pautou-se no respeito a
diversidade institucional, a identidade das IES, aos principios e diretrizes do SINAES e suas finalidades e a qualidade da educacéao
superior, resultando na seguinte matriz: Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa que subsidia os Atos de Credenciamento e
de Recredenciamento Presencial das Instituicbes de Educacgdo Superior. Como nas diversas avaliacdes anteriores organizou-se um
instrumento matricial com cinco eixos, contemplando nestes, as dez dimensdes referenciadas no marco legal do SINAES (Artigo 3°
da Lei n° 10.861).

e Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimenséo 8 do SINAES (Planejamento e Avaliagdo). Inclui
também um Relato Institucional, que descreve e evidencia 0s principais elementos do seu processo avaliativo (interno
e externo) em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), incluindo os relatérios emanados pela
Comissao Propria de Avaliagao (CPA), do periodo que constituiu o objeto de avaliagao;

e Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensées 1 (Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional)
e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES;

e Eixo 3— Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensédo), 4
(Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do SINAES;

e Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizagdo e Gestao da
Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES;

e Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.
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4.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

4.1.1 Planejamento e avaliacéo

Como declara o PDI, a FAT valoriza a importancia da auto avaliagdo como processo continuo que permite a Instituicdo aprofundar
um olhar sobre o trabalho que desenvolve de forma mais eficiente e eficaz, identificando permanentemente sua dindmica, seu modo
de insercdo na sociedade e o significado de seu trabalho como recursos para a realimentacdo de seus programas, projetos e
compromissos. Os capitulos 2 — Metodologia da Avaliacéo Institucional e o 3 — Resultados da Avaliagédo, ja trazem as descri¢des e
dimensdes do processo avaliativo da IES, isso decorre para dar uma dimensao mais objetiva e direta a quem Ié este relatério.

Aproveitamos aqui para apresentar as concepgdes legais, principios e planejamento da avaliagao.

4.1.2 Auto Avaliagéo

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES, criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, é o novo
instrumento de avaliacdo superior do MEC/INEP. Ele é formado por trés componentes principais: a avaliacdo das instituicdes, dos
cursos e do desempenho dos estudantes. O SINAES avaliara todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos: 0 ensino, a
pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social, 0 desempenho dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo docente, as instalacdes

e Varios outros aspectos.
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As informagBes obtidas com o SINAES serdo utilizadas pelas IES, para orientagdo da sua eficacia institucional e efetividade
académica e social; pelos 6rgdos governamentais para orientar politicas publicas e pelos estudantes, pais de alunos, instituicdes

académicas e publico em geral, para orientar suas decisdes quanto a realidade dos cursos e das instituicdes.

Baseando-se nestes principios, o processo de Autoavaliagdo Institucional da FAT - Faculdade Anisio Teixeira é coordenado pela
CPA — Comissao Propria de Avaliacao.

A avaliacdo interna ou autoavaliagcdo tera como principais objetivos produzir conhecimentos, pdr em questdo os sentidos do conjunto
de atividades e finalidades cumpridas pela instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a
consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relagdes de cooperagdo
entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculacdo da instituicdo com a comunidade, julgar acerca da relevancia
cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.

Autoavaliagdo Institucional da FAT obedece a duas principais etapas:

a) Autoavaliagdo Institucional, conduzida pela CPA - Comissédo Propria de Avaliagdo, fundamentando-se nas Diretrizes para
Avaliacéo das Instituicdes de Ensino Superior e no Roteiro de Autoavaliagdo Institucional (CONAES);

b) Avaliacdo Institucional Externa, realizada por comissdes externas designadas pelo INEP, segundo diretrizes do CONAES.

Etapas do Processo:
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O processo de Autoavaliagdo da FAT - Faculdade Anisio Teixeira € desenvolvido em trés momentos, com a participagdo dos

diferentes atores e segmentos que integram a comunidade académica, constituindo-se das etapas:

a) Sensibilizacdo da comunidade académica buscando o seu envolvimento na constru¢éo da proposta avaliativa por meio da
realizacéo de reunides, palestras, seminarios, entre outros. Cabe ressaltar que a sensibilizacdo deve estar presente tanto nos
momentos iniciais quanto na continuidade das acBes avaliativas, pois sempre havera sujeitos novos iniciando sua participacdo no
processo: sejam estudantes, sejam membros do corpo docente ou técnico-administrativo;

b) Levantamento de dados e informacdes (primarios e secundarios), através de formularios e grupos focais e elaboracdo de
relatérios parciais;

C) Elaboracéo do relatério Parcial, apresentacdo dos resultados a comunidade académica e divulgagdo dos resultados aos

diversos segmentos da sociedade.

A auto avaliagdo sempre teve uma atencao especial pela IES, visto que a Faculdade Anisio Teixeira ja tem implantado o processo
avaliativo institucional desde sua génese, visa ao aperfeicoamento continuo do ensino, da pesquisa, da extensdo, da administracdo
e da gestdo académica, na constante busca de saber da reflexdo sobre a natureza, a missao e das pretens@es da Faculdade Anisio

Teixeira, delimitando metas e propondo a¢fes, visando & melhoria da qualidade de ensino.

A CPA da FAT funciona com regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior de Administracdo. Dedica-se ao monitoramento
de processo de diagnostico e aprendizagem que permita conhecer a Instituicdo para assegurar a compreensao das dificuldades que
se apresentam, dos equivocos que se processam e, sobretudo, potencializar as condi¢cdes necessérias para desenvolver um trabalho

de exceléncia. Em 2021 as acbes da CPA foram realizadas conforme planejado, tendo suas reunifes realizadas, nas datas
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programadas, e com registro de atas de tudo quanto discutido e decidido.

Os resultados das auto avaliagGes servem de subsidio ao planejamento de novas a¢des voltadas ao desenvolvimento institucional,
sempre submetido a aprovacgéo final pelo Conselho Superior de Administracdo da Faculdade. Além disso, os resultados da auto
avaliagdo subsidiam revisGes dos procedimentos académicos e administrativos quanto aos aspectos que foram identificados como

deficitarios.
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4.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4.2.1 Misséo

A Misséo da FAT, definida em seu PDI, e j4 colocada anteriormente neste Relatdrio:

E a de formar profissionals competentes, capazes de se situar diante da sociedade como cidadéos, tecnicarmente
Oreparados para desermpenhar berm suas fungoes, atraves da oferta de solugoes educacionals inovadoras e de
qualiaade.

4.2.2 Objetivos Institucionais

Foi coletado do PDI, os objetivos institucionais da IES. FAT, como instituicdo de ensino, pesquisa e extensédo, em todos os niveis e
ramos, integrante do Sistema Federal de Ensino, voltada para a realidade do pais e, em especial, da cidade de Feira de Santana e
da regido de sua influéncia, tem os seguintes objetivos:

a) a educacdo global do aluno, alicercada nos pilares do aprender a aprender, do aprender a fazer, do aprender a conviver e do

aprender a ser, com vistas a preservacao e difusdo dos valores morais, culturais e das conquistas cientificas;
b) a solidariedade como principio bésico da organizag¢éo sociocultural,
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9)

h)

a formacgéo de profissionais de nivel superior conscientes da importancia da autonomia intelectual, do pensamento critico, da
vivéncia da ética, da estética e do desenvolvimento politico-cultural e socioeconémico;

arealizagdo de pesquisas e o estimulo as atividades criadoras, construindo a geragédo, a comunhao e a transferéncia de saberes;
a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e servicos especiais prestados a sociedade civil organizada
e aos cidadédos, a fim de promover a preservagéo e o desenvolvimento da cultura, da arte, da ciéncia e da tecnologia;

o0 intercAmbio com as instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras, com vista a troca de experiéncias cientifico-culturais;

a promocgdo e a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade,
comunicando o saber, por meio do ensino, da publicacdo ou por outras formas de comunicacao;

a formacgdo, em cursos de graduacdo presenciais e/ou a distancia, de profissionais e especialistas de nivel superior,
compromissados com a realidade e com a solugdo dos problemas nacionais e da regido de sua influéncia;

a promogcao de programas e cursos de pds-graduacéo, de atualizacdo, de extensdo e sequenciais, nas modalidades presencial
e a distancia; e

a participacdo no desenvolvimento socioecondmico do pais e, em particular, da regido Nordeste, como organismo de consulta,

assessoramento e prestagdo de servigos, em assuntos relativos aos diversos campos do saber.

4.2.3 Diretrizes Pedagdgicas

Nossas diretrizes pedagdgicas sdo baseadas também no desenvolvimento das competéncias — e desenvolver competéncias

pressupde assumir uma pedagogia ativa e cooperativa em sala de aula e fora dela, trabalhar por resolu¢des de problemas e por

projetos, propor tarefas complexas e desafios que incitem os alunos a mobilizar seus conhecimentos.
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Entendemos o processo da constru¢cao do conhecimento como um processo emancipatorio, que se da através de movimentos de
reflexdo-agdo-reflexao, ultrapassando a mera obtencgédo de informagdes. A construgao de conhecimentos resulta do dialogo do aluno

com o pensamento e com 0 mundo que o rodeia.

Por meio de uma sélida formacdo humanistica e cientifica, sensibilizamos os nossos alunos para que fagam analises do cotidiano,
gue promovam transformacdes em busca da paz e cooperagdo entre oS povos, com posi¢cdes éticas, cidadds, atuando na
comunidade de forma comprometida e responsavel. Neste contexto, o ambiente académico € 0 espaco propicio para a
problematizacédo da realidade e das vivéncias do trabalho coletivo, que fazem frutificar talentos e potencialidades, desenvolvendo a

capacidade de realizacé@o de projetos pessoais e coletivos.

Através do trabalho com as competéncias, criamos condigdes para que nosso aluno possa ter uma postura proativa na comunidade,

construindo sua identidade, descobrindo-se como parte importante e atuante de nossa cultura.

A participacdo dos alunos nas atividades de ensino, de iniciacdo cientifica e de extensdo que promoveremos, fara com que eles

sejam parte integrante do universo académico e facilitara sua inser¢do no mercado de trabalho e na sociedade.
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Alinhado as metas e estratégias didatico-pedagégicas de centrar esforcos na melhoria da
aprendizagem dos alunos estabelecidas no PDI, a FAT aprimorou e expandiu 0os programas de
nivelamento. Além dos cursos ja ofertados de Matematica, Portugués, Quimica e Interpretacao
e Construcéo de Textos Argumentativos, houve a oferta do curso de Corel Draw e Photoshop a
partir do semestre 2015.2. Ademais existe também o programa de monitoria que consiste em
uma estratégia utilizada pela FAT como forma de complementar a aprendizagem dos alunos
através de orientagbes com monitores bolsistas, selecionados pelo Nucleo de Apoio

Psicopedagdgico ao Discente - NAPE.

FAGOLDNOE At TEERe

Ressalta-se que foi mantido o incentivo financeiro institucional oferecendo aos monitores um desconto de 20% no valor da

semestralidade basica.

Conforme estabelecido nas metas do PDI, e como fruto das avaliagdes realizadas pela CPA em 2020, foi intensificado a atengéo as
atividades do Servigo de Atendimento ao Estudante — SAE, principalmente nas ferramentas de bate-papo, atendimento presencial e
melhorias nos sistemas de atendimento online, no Portal Académico em 2021. Em 2021 percebemos uma reducdo do nimero de
alunos no nivelamento e de monitores, isso se deu menos que proporcional a redugdo de alunos ingressantes na IES, devido a crise
econdmica e a reducao de incentivos do FIES e Prouni pelo governo federal, bem como a pandemia que transformou o ensino em

remoto.
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No tocante a pratica profissional e aproximagdo da academia com o mundo do trabalho a FAT faz esta interacdo com diversos
programas que integram os alunos também com a sociedade de forma solidaria e responsavel. Os estagios e praticas dos alunos
séo desenvolvidos em diversos programas de extensédo que tem como foco a Responsabilidade Social. Veja mais detalhes no item
4.2.4 abaixo.

Ademais, as Politicas descritas no PDI estdo se consolidando e expandindo, conforme seréa relatado nas proximas dimensdes de

analise, neste Relatorio.

4.2.4 Responsabilidade Social da Instituicéo

A Faculdade Anisio Teixeira busca estabelecer parcerias om instituicdes e empresas da Regiédo
de sua insercdo, que resultem em beneficios para alunos e professores. Atualmente, a FAT

mantém convénios com diversas organizac¢des, entre as quais podemos citar:

ARTE

Pl
MijpiNGA

CETEMERE SRLIARIE
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CIEE;

Cultural Paulista;

FAMFS;

IEL;

Jornal Tribuna Feirense;

MAKTUB;

Rede de Farmacias Meirelles;
SESI/SENAI,

Speed Informética;

Hospital Dom Pedro de Alcéantara;
Hospital Jodo Campos;

Santa Casa de Misericordia de
Oliveira dos Campinhos;

Tintas Alves;

Jornal Noite e Dia;

Ministério Publico Federal;
Ministério Publico Estadual;
Justica Federal de Primeiro Grau —
Subsecéo de Feira de Santana;
Prefeitura Municipal de Feira de
Santana;

Fundacdo Hospitalar de Feira de
Santana;
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Os cursos organizam diversas atividades sociais, com o propoésito de envolver o aluno
com a realidade de sua regido, bem como despertar nele préprio um processo de
mudanca, despertando sua consciéncia social e cidada. As atividades desenvolvidas
normalmente como palestras e simpdsios ndo geram um custo financeiro para os
alunos, e na maioria gera um ato de solidariedade através de donativos néo-
perecivel, que apds o encerramento dos eventos sdo entregues as instituices sem

fins lucrativos.

Mesmo ainda em pandemia, mantendo as aulas remotas,

desenvolvemos ac¢des voltadas & Comunidade, executando todo protocolo de saude.

Exemplo dessas acdes:

1. Curso de Psicologia

Clinica Escola de Psicologia

Tema Psicologia em Acdo na sua/ ha minha e na nossa rede

Area Psicologia

Modalidade Virtual — Online - presencial

Ferramenta: Instagram Clinica Escola de Psicologia — Clinica escola de Psicologia
Periodo: Semanal

Carga )

Horaria:

Apresentagio As apresentacgdes serdo por videos curtos, Cards e podcast e agdes na

clinica escola

Participantes:

Estudantes do Curso de Psicologia a partir do 8 semestres, bem como 0s
professores do Estagio Supervisionado da Clinica Escola.

Publico Alvo:

Estudantes de Psicologia do Estagio Supervisionado e Comunidade
externa

Objetivos:

Promover participagdo ativa dos estudantes da clinica escola diante de
estratégias de psicoeducativas na modalidade virtual e presencial.
Identificar os principais temas diante da participagdo da comunidade
académica, comunidade externa e seguidores das redes sociais.

Discutir contetdos referente a modificacéo dois habitos de vida numa
perspectiva critica e humanizada perante o isolamento social e retomada
das atividades presenciais.

Programacéo:

A proposta consiste em trabalhar diversos temas, como:

e Autocuidado
o Mediacdo de conflitos familiares
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e Isolamento social

« Violéncia doméstica/ Infantil

o Adaptacgdo de rotina

o Sobrecarga de atividades domésticas
« Home Office

e Ansiedade

e Gerenciamento de emocdes

e Como os estudantes de psicologia podem contribuir em

situacOes de pandemia

Os temas foram trabalhados na modalidade remota através de videos
informativos, post semanais, rodas de conversa e lives com a participacdo
de professores, estudantes e egressos do curso de Psicologia.

Os temas foram trabalhados na modalidade presencial através de rodas de
conversas e atividades de estagios realizadas na Clinica Escola de

Psicologia da FAT.

ANEXO 4 — Alguns exemplos

Tema Prevencéo contra o Suicidio: Agir salva vidas.
Area Psicologia e Salide Mental

Modalidade Evento on-line

Ferramenta: Google Meet / Instagram

Periodo: 20.09.2021

Carga Horéria: | 8h

Participantes:

Comissdo Organizadora:
Docentes: Jéssika Gisele

Palestrantes: Ver anexo programagao
Discentes: Discentes das turmas de estagio basico em satide mental

Egressos: Psicologa VVanessa Rodrigues.

Publico Alvo:

Discentes e egressos do curso de Psicologia FAT

Objetivos:

- Discutir sobre a prevencéo do suicidio;
- Acolher sdcio emocional
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Programacao:

Em anexo 6

ANEXO 5 - ATIVIDADES DE EXTENGCAO E EVENTOS DA CLINICA ESCOLA DE

PSICOLOGIA

.; clinicaescolapsicologia

.“n

clinicaescolapsicologia
FAT - Faculdade Anisio Teixeira
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-& clinicaescolapsicologia
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% clinicaescolapsicologia
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& clinicaescolapsicologia

ANEXO 6 — CARD DE DIVULGAGCAO DA PROGRAMAGAO DO EVENTO

PREVENCAO AO SUICIDIO “AGIR SALVA VIDAS”

ORGANIZAGAO

Linhas de do
k17 1] sofrimento na
Edilson da Paz N
CRP: 03/21511
*+ Psicologo pela Universidade Salvador
(UNIFACS)
+ Possui Forr profissional em
Psicologia Juridica pelo instituto Juspsi.
+ Atua como Psicoterapeuta e Psicélogo.
Escolar e Educacional.

‘Abuso sexual infantil
e ctos na vida

Almeida Rocha

CREAS
« Facilitadora do método PQUIF
I(Drogrurnﬂ de wm na

« Orientagao parental
» Pés graduanda em Terapia Analitico
Comportamental

Se falar é a melhor
nés estamos. .num
Ppara ouvir?
lasmim Ariele
CRP: 03/22469)
« Psicologa clini
+ Possui formagao em Psicopatologia,
po 2
‘tem sua atuaco voltada & prevencao
do suicidio. 46 i

DE
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2. Curso de Ciéncias Contabeis

MUTIRAO DO IMPOSTO DE RENDA

Atenta aos interesses da comunidade, a Faculdade Anisio Teixeira promovera uma palestra
sobre as alteragdes introduzidas na Declara¢do do Imposto de Renda Pessoa Fisica relativa ao
exercicio de 2021. Esse evento sera realizado por meios digitais tendo em vista a suspenséo das
atividades presenciais em decorréncia da pandemia. O conferencista convidado é o Prof. Kroiff
Freitas, Bacharel em Direito, Ciéncias Contabeis e Prof. da FAT. Alias, cabe registrar que a
FAT é a primeira instituicdo de ensino da regido a abrir espago para que estudantes e a
comunidade em geral possam dirimir dividas sobre a Declaragdo do Imposto de Renda.

Entre os topicos que serdo abordados na palestra, destacam-se: modelos de declaracéo,
obrigatoriedade de apresentacdo da declaragdo, rendimentos tributaveis, isengdes, deducdes,
formas de preenchimento do formulario, multas, prazos e canais de atendimento ao
contribuinte. Como se pode observar, o principal objetivo do evento é instrumentalizar o
contribuinte para o adequado cumprimento das obrigacdes tributarias.

Trata-se de uma iniciativa do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis que tem por objetivo
preparar o terreno para a realizacdo do tradicional Mutirdo do Imposto de Renda. Este ano o
mutirdo sera realizado na primeira quinzena de abril, das 08:00h as 15:00h nos laboratérios da
FAT. Alunos e professores dos Cursos de Administragdo e Ciéncias Contébeis estardo reunidos
nestes dias para auxiliar a comunidade no preenchimento do formulario eletronico. Do ponto
de vista do contribuinte esse apoio é muito importante porque, com isso, evitam-se problemas
com a Receita Federal e garante-se o adequado cumprimento das obrigagdes tributarias. Para o
aluno, o mutirdo representa uma oportunidade para o desenvolvimento de habilidades préaticas
e também para o desenvolvimento do espirito de cidadania.

3. Curso Engenharia de Producéo

O Curso realizou uma semana de Integralizagdo com os estudantes.

Hora Tema Palestrante Breifing

Engenhara de Seguranga do
Trabalho, Especializagdo, (UCAM).
Engenheira de Produgdo (FAT).
Experiéncia de mais de 15 anos na
area de seguranca do trabalho e

Ergonomia X Home Office - Link
19:30 para videochamada: ) meio ambiente nas areas

) Almeida ~ .
Horas | https://meet.google.com/iap- Lima Produgdo e Qualidade,
rcqu-cmh desenvolvida em empresas do
segmento de metalurgica,
tornearia, elétrica, funilaria,
quimica e Call Center. Belgo
Bekaert, Grupo PARVI, LWART

Eps. Jadna
Terga
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Industria Quimica e JL Engenharia
Consultoria & Assessoria

20:30

21:30
horas

Gestdo de Risco e Engenharia de
Megaeventos - Link para
videochamada:
https://meet.google.com/iap-
rcqu-cmh

Dr. Salvador
Avila

Engenheiro quimico com 160anod
de experiéncia da Industria.
Mestre em Produgdo Limpa pela
UFBA. Especialista em Processos
petroquimicos . Doutor em
Confiabilidade Humana pela UFRJ.
Engenheiro de Qualidade (CQE,
ASQ). Professor do departamento
de Engenharia Mecanica e Lider do
Grupo de Pesquisa sobre Riscos
operacionais Dindmico GRODIN na
UFBA. Autor do Livro: Human
Factor and Reliability Analysis to
Prevent Losses in
IndustrialProcesses,
Elesevier/2021.

20:30
Horas

Importancia do desenho para
Industria 4.0 - Link para
videochamada:
https://meet.google.com/cjn-
aswx-rbz

Me. Liuz
Eduardo
Barreto
Gomes

Mestrade em Cultura, Desenho e
Interatividade. PPGDCI/UEFS.
Graduado Eng. Civil - UEFS.
Especialista em Gestdo
Empresarial - UEFS. Pés graduagdo
em Leitura e Interpretagdo de
Desenho Técnico - SENAI.
Experiéncia Profissional de 34 anos
trabalhando como auténomo na
drea de projetos de construgdo
civil, gestdo de projetos no
Moinho Carajara.

Professor desde 2009 da
Faculdade Anisio Teixeira onde
lecionou as disciplinas:
Bioestatistica, Estatistica Aplicada
a Psicéloga, Desenho Técnico,
Estatistica A, Mecanica dos
Fluidos, Resisténcia dos Materiais.
Atualmente leciona a disciplina
Estagio Supervisionado para o
curso de Engenharia de Produgdo.

Quinta

20:00

21:00
Horas

Importancia do PCM em uma
IndUstria - Link para
videochamada:
https://meet.google.com/fic-
ioob-exw

Me. Teofilo
Cortizo
Moreira
Neto

Mestre em Engenharia Industrial
(UFBA). MBA Gestdo de Projetos
Elétricos (FANESE). Pés-graduado
em Gerenciamento da
Manutengdo pela faculdade de Séo
Luiz de Franga. Graduado em
Licenciatura Plena (UNISUL).
Engenheiro Elétrico (UPE).
Experiéncia de 18 anos no ramo da
mineragdo: manutengao,
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planejamento e engenharia da
confiabilidade.

4. Curso de Enfermagem

Campanha de Vacinagéo para comunidade na Universidade Estadual de Feira de Santana

Campanha no dia Mundial de Hipertensdo e Diabetes
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Atendimento ao publico nos Postos de Saude do Municipio
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Visita Técnica ao Hospital Estadual da Crianca
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“wODO®®E

Il ELAENF >

1| ENCONTRO DE LIGAS ACADEMICAS DE ENFERMAGEM

Olhares sobre as interfaces da COVID-19

Data: 10 e 11 de maio de 2021 s
Horério: 19 as 22h o
Transmissdo: Canal do Youtube da Faculdade Anisio Teixeira I} [_J
Inscrigdes gratuitas: https://www.even3.com.br/2ELAENF FAT ¥
Certificado de 06 horas M £
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LAEGO

= OO OE(

ITELAENF >

DE LIGAS AC

Olhares sobre as interfaces da COVID-19

PROGRAMACAO OFICIAL

10 DE
* 19h - Acolhimento
« 19h10min - Abertura
* 19h25min - Palestra:

0 enfrentamento da COVID-19 no
municipio de Feira de Santana - BA
Mediadora: Monaliza Dérea (Tutora da

LAPENP)

Palestrante: Uiara de Jesus S. Nogueira
(Chefe da Divisdo de Controle
Epidemiolégico da SMS de Feira de
Santana - BA)

* 20h10min - MR 01: Liga Académica
de Enfermagem Ginecolégica e
Obstétrica (LAEGO)

Mediador: Valterney de O. Morais (Tutor

da LAEGO)

-Nossa Trajetéria: Renata C. S. Lopes

(Ligante)

-Nossa produgdo: Assisténcia de

Enfermagem a Puérpera com COVID-19
Kétinan Gomes Silva (Ligante)

DE 2021

Mediadora: Danniela B. de Carvalho
(Tutora da LAISAENF)

-Nossa Trajetéria: Kananda T. de
Oliveira (Ligante)

-Nossa produgdo: Diagnésticos de
enfermagem voltados as reagdes
adversas das vacinas  contra
Coronavirus

Renata C. Silva Lopes (Ligante)

* 21h10min - MR 03: Liga
Académica de Pesquisas e Estudos
em Saude Mental (LAPESM)

Mediadora: Fabia Lima (Tutora da
LAPESM)

-Nossa Trajetéria: Lucas S. A. de Aratjo
(Enfermeiro e ex-ligante)

-Nossa produgdo: Salide Mental
dos(as) profissionais de saide em
tempos da pandemia da COVID-19
Rosangela Andrade de Oliveira (Ligante)

* 20h40min - MR 02: Liga Acadé
Integrada a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem
(LAISAENF)

N LS

V Ciclo de Palestras:

* 21h, - Encer da 1*

noite Reclizagéo:

Saude LGBTQIA+

Via Google Meet

16 e 17 de junho de 2021
18h as 21h (Horério de Brasilia)
Inscrigoes gratuitas e limitadas
www.even3.com.br/5ciclo
Certificado de 4h

5. Curso de Pedagogia




EDUCAGAO E MERCADO DE
TRABALHO:

SABERES NECESSARIOS PARA 0S NOVOS CONTEXTOS PROFISSIONAIS

NO GOOGLE MEET : AEETGOOGLECOM/YRD-GZJA-JIB
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, C(Recles Sociai§ e
@clucagﬁo

Prof. Lorena Paim

Relacoes Publicas
Mestranda em Educacéo e
Contemporaneidade - UNEB

S Disciplina: TIC
Dia: 24/05/2021
20:30h
No Google Meet

O tradutor e intérprete de
. Lingua Brasileira de Sinais -
BOR e LIBRAS e processo de
“..% " mediacdo na aprendizagem
de surdos

REALIZACAO

F A T 6°SEMESTRE
COLEGIADO DE

S PEDAGOGIA

Prof. Yndiara Damasceno

Graduada em Letras Libras - UFSC
Especialista em Libras - UNIDOM
Mestranda em Educacao - UNEB

REALIZAGAO - S *eee’ o Disciplina: LIBRAS
FINT 7°SEMESTRE * e ®.o %00 Dia: 17/05/2021
= _ COLEGIADODE o°, '.. LIS 19h
S .
4 PEDAGOGIA se® o°¢® 4, ° *  NoGoogle Meet
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RODA DE CONVERSA:

QOL20R

PROF* ESP. MARIANA COELHO PROF* MSC. ANA SANTIAGO | PROF" ESP. KARINA MACEDO DE
MESTRANDA MPIES/UNEB e Assls
£ PESQUISADORA DO EMPREENDEDORISMO mniﬂmﬂomm
FEMININO MESTRANDA DO MPIES - UNEB
DIA: 27 DE ABRIL DAS 9H AS 11H

-cmu. CRIACOES PEDAGOGICAS

REALIZAGAO: iy X
COLEGIADO DE PEDAGOGIA = = Has

Saude da mulher:
cendrios e possibilidades de cuidado.

Psico. Esg‘l Jéssika Gizella da Silva

Mediadora: Profe. Carolina Raauel da Cruz Alves

Enfe EsB". Barbara Angélicu Santos de Oliveira
Dia 20/03
9h as 11h

° Realizagdo
Coegato ¥ |
|_ootcan |

Canal Criagdes Pedagdgicas de Padsqogis. S

PECAN
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EDUCAGAO E PANDEMIA:

SUPERANDO DESAFIOS E CONSTRUINDO
pOSSIBILIDADES PARA A ESCOLA

PROF? ANACI BISPO PAIM
Secretdria Municipal de

Educagdo de Feira de
Santana
(£ (WL (RIOES PEDAGOGIOS
09/ 02 - 19:30 R(mm(m FHT n‘,’s“c'?ﬁf
TERGA-FEIRA o, D Ry

6. Curso de Estética e Cosmética

Data: 22/11/2021
Horario: 18:50hs
Local: Laboratorio de
Estética e Cosmética
FAT

lizagdo:

csIClik

Y1
samana

i “Estética: A hora e ;
dermocosméticos a base de ozdnio

7. Curso de Medicina veterinaria
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MESA-REDONDA | HORARIO: 19h as 21h |

O Médico
Veterinario

na Pesquisa em
Saude Unica

\pors: Mirza de Carvalho Santana

PALESTRANTES

Alexander Anaia da n
Welker Biondo Paixao Seva F A T

" FAcuLDADE ANisi0 TEIXEIRA

1. Curso de Nutricdo

COMEMORAGAO DIA DO
NUTRICIONISTA

Nutri¢ao: Formagio,
Inovagao e Mercado de Trabalho

30 e 31de Agosto Ao Vivo no Canal
YouTube Nutrigao Fat. °
COLEGIADO DE NUTRICAO

Al

Facusue Ao levemn
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4.2.4.1 Nucleo De Apoio A Acessibilidade

A FAT criou um Nucleo de Apoio a Acessibilidade com a finalidade de prestar apoio e
orientar a comunidade académica no processo de inclusdo de estudantes,
professores, funcionarios e componentes da comunidade externa, garantindo-lhes
acessibilidade nas atividades de ensino, pesquisa, extenso, servicos e infraestrutura.
Com essa iniciativa, a IES busca propiciar o acesso e a permanéncia qualificada das
pessoas com deficiéncias, por meio da redugdo de barreiras arquitetdnicas,

comunicacionais, informacionais, atitudinais e curriculares.

O efetivo cumprimento dos objetivos desse nucleo pressupée uma boa articulagao
com as coordenagfes de cursos e com os demais setores da IES para que se possa,
por exemplo, identificar estudantes com necessidades educacionais especiais,
professores e técnico-administrativos com deficiéncias na Faculdade. Como se pode
deduzir, essa parceria € muito importante para que se identifiquem e eliminem
diversas barreiras que dificultem o acesso e a permanéncia de pessoas com
deficiéncias na FAT.

A criacdo e o funcionamento do referido Nucleo de Acessibilidade estao dispostos na

Resolugdo CONSAC 002/2014.

O Nducleo de Apoio a Acessibilidade da Faculdade Anisio Teixeira promoveu a |
oficina: NogOes Basicas da Libras para os funcionérios (técnicos-administrativos)

da Instituic&o.
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WIRBRRGS

ABRIL

06
ESTUDOS SOBRE A SURDEZ

18 MAIO
DEFICIENCLA VISUAL: CEGUEIRA K BADXA VISAO

15 JUNHO
DEFICIENCIA FISICA E ACESSIBILIDADE

06 JULHO

TRANSTORNOS DO NEVRODTSENVOLVIMENTO

“No ano de 2021, O NACE (Nucleo de Apoio a
Acessibilidade) realizou mais uma edicdo do evento Roda de Conversas sobre
Incluséo, que tem como objetivo aprofundar os estudos sobre incluséo de pessoas
com deficiéncia no ensino superior, relacionando aos desafios e as possibilidades

vivenciadas pela comunidade académica da FAT e a sociedade feirense.

O primeiro encontro aconteceu no dia 09 de marco, com o tema Educacgéo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Os outros aconteceram nos dias:

06 de Abril
Tema: Estudos sobre a surdez

18 de Maio
Tema: Deficiéncia visual, cegueira e baixa viséo

15 de Junho
Tema: Deficiéncia fisica e acessibilidade

16 de Julho

Tema: Transtornos de neurodesenvolvimento

O evento foi destinado a sociedade, estudantes e egressos do curso de Pedagogia e
Psicologia que tenham implicacdo com a tematica proposta. Os palestrantes
convidados foram professores, pesquisadores das areas em questao, pais de criancas
com deficiéncias, alunos da instituicdo e de outros espacos, com deficiéncias.
O Nucleo mantém também os projetos Rodas de Conversa: Incluséo e acessibilidade
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no ensino superior e um Grupo de estudos: Inclusdo e acessibilidade no ensino

superior.
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4.3. EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

4.3.1. Politica para o ensino, pesquisa e extensao

Na FAT, as politicas institucionais de ensino respeitam as trés dimensfes da
aprendizagem do ensino Superior: Ensino, Pesquisa e Extensdo. No ambito das
disciplinas, através da construcao dos planos de ensino de forma colaborativa, tem
como foco o desenvolvimento de competéncias elencadas nos objetivos de cada
disciplina. Os planos ficam registrados em um servidor, de onde séao distribuidos aos

alunos pelo Portal Académico.

Para tanto, os professores passam por um treinamento especifico de capacitacédo
docente no inicio de cada semestre e participam do Plano de Capacitagdo do Corpo
Docente — PCCD que tem por objetivo promover e manter o padréo de qualidade das
funcdes de ensino, pesquisa, extensdo e gerenciamento da Faculdade Anisio Teixeira
de Feira de Santana - FAT, por meio de cursos de pos-graduacéo (lato e stricto sensu),
graduagcdo e de treinamento e atualizagdo profissional, voltados para a sua
comunidade interna, oportunizando aos seus professores condi¢cbes de
aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos,

tecnoldgicos e profissionais.

Desde o0 ano de 2004 os docentes sdo acompanhados pelo NAD - Nucleo de Apoio
Didatico-Pedagdgico ao Docente, como espago natural de atendimento as
necessidades basicas de seus professores. Tal Nucleo tem a finalidade, dentre outras,
de promover, semestralmente, encontros com especialistas no intuito de apresentar
novas tecnologias educacionais e novas ideias para as praticas pedagogicas e é
responséavel por desenvolver projetos como langamentos de livros de professores e
divulgacdo de trabalhos cientificos em palestras, valorizando seus autores e

aproveitando ao maximo o conhecimento interno produzido.

O Nducleo de Apoio Didatico-Pedagdgico ao Docente tem como objetivos primordiais:

a. Promover a qualidade didatico-pedagogica;
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b. Propiciar ao corpo docente situa¢des de ensino-aprendizagem onde ele
possa continuamente se preparar para 0 exercicio teérico-pratico da

realidade vigente;

c. Instrumentalizar tecnoldgica e bibliograficamente os Cursos;

d. Implementar a¢cbes de enriquecimento das experiéncias, pesquisas e
praticas de aprendizagem no contexto geral do educando, bem como
promover cursos, palestras, seminarios, simposios e workshops que

complementem as praticas pedagoégicas;

e. Contribuir para a implementag&o do projeto politico-pedagdgico a partir
dos principios propostos pela misséo institucional e das experiéncias
realizadas entre o Nucleo de Apoio Didatico-Pedagégico ao Docente, os

Coordenadores dos Cursos, corpo docente e discente.

Existe também o apoio da Secretaria de Cursos que funciona de segunda a sexta-
feira das7:00h as 12:00h, e das 13:00h as 22:30h, aos sabados das 7:00h as 12:00h.
Tem facil acesso para pessoas com necessidades especiais. Possui os equipamentos
necessarios para o desempenho das suas funcdes; além de climatizacao, limpeza e
iluminac&@o de boa qualidade. A secretaria tem localiza¢do privilegiada no prédio da
Faculdade situada préxima a entrada da Instituicdo e ao lado das coordenagdes. O
quadro de servidor tem sido ampliado acompanhando sempre a demanda, para

melhor atendimento e execucao das suas atribui¢des.

O Corpo Docente da FAT esta composto de 293 professores, sendo 25 Doutores, 3
pés—doutores, 138 Mestres e 101 Especialistas. Em termos de regime de trabalho,
temos entre eles 26 sdo contratados em Regime de Tempo Integral, 239 séo
contratados sob a condigdo regime parcial e outros de horistas e com dedicagéo

exclusiva.
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Os professores sdo selecionados através de andlise curricular e uma aula prova
ministrada para uma banca composta de trés professores da &rea, onde serdo
analisados: dominio do contedido, comunicacao, postura, recursos e aplicabilidade do

conteldo.

Houve a avaliacdo institucional realizada por todos os discentes. Eles avaliaram a
instituicao e os docentes. Quanto a avaliagc&o institucional os servigos de apoio foram
bem avaliados. Os principais destaques parcialmente negativos, considerados
regulares em sua maioria, foram em relagdo aos itens a atendimento do SAE e a rede

sem fio (wireless). Ressalta-se que os docentes foram muito bem avaliados.

Ja foram realizadas algumas solucdes para o ano de 2016, como resultado das
avaliagbes da CPA, como por exemplo, a construgédo de um estacionamento, reforma
do SAE e das salas de atendimento administrativo, a disponibilidade de mais

computadores e mudancgas estruturais na area de tecnologia da informacéo.

Ademais, a FAT tem intensificado suas a¢des em prol do incentivo aos seus discentes
através das semanas cientificas, palestras com emissao de certificados sem custos
para os estudantes e bolsas de iniciagéo cientifica. Além da possibilidade de incentivo
aos docentes através de apoio financeiro para participarem de eventos cientificos e
andlise de projetos de pesquisa para serem viabilizados pela FAT através do Centro

de Pesquisas e Extensao.
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Jornada Discente 2021.2

11/08
L

« Abertura: Professor Dr. José Maria Dios Filho

Professor Me. Luiz Alberto Limo

JORNADA

DISCENTE Prorwnciomento dos Coordenadores e NAPE
" CPA - Jamilly Sontona

ZUZ .2 Rotinas Pedogégicos: NAD

Polestra de obertura: Covid-19 -

Desmistificogdo das Vacinas

Polestrante: Jilio Rodrigues Moreira Silva

12/08
N

« Recopgdo de Colouros - NAPE ¢ NACE

2/ 11/08 - 190

» Youll FACOLDAOEANIAID
12/08 - 19

« Globalizagdo @ Sogres | Apresemtacdo: Cloudie
Sérgio
« Disciplinas EAD FAT | Apresentacdo: Alex

Coetho @ on Dérea
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13/08
it

+ Ensing Remoto Emergenciol & os recursos

digitals | Apresentogio: Ana Sontlogo

\
11/08 | AS 194

AREATURA, FROFESSOR 29 JOSE MARL DILS
FXNO £ PROFISSOR ME. LAT ALSIRTO LoMA
PRORUMTLAMENTO POS COORDENADONES ¢
NANYE
CPA - JAMALY SANTANA
ROTWAS FEQAOIGICAS MAD
PALESTRA Df AMERTLRA: COVID 2
DESMUSTINCACAD DAS VACIAS.
PALESTRANTE: AN (4 RODIMIIN S MOSFIRL
SKVA
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12/08 | AS 194 " 13/08 | AS 194

RECEPGAO DE CALOUROS - NAPE §
NACE
GLOBALIZACAO E SAGRES |
APRESENTACAO: CLAUDIO SERCIO
DESCIPLINAS EAD FAT 1
APRESENTACAO! ALEX COELHO £

ENSINO REMOTO EMEROENCIALE
OS RECURSOS DIGITAIS
APRESENTAGAO: ANA SANTIAGO

- Recepcéo de Calouros 2021.2

NIPE

Neixen o6 ook Pcupedapsgics  Sadem

ONAPE agradece por sua participagdo
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ENGENHARIA CIVIL
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Acompanhe a abertura n
m transmiss&o ao vivo F AT

no YouTube. clia 08/02 - 1gh FACULDADE ANISIO TEIXEIRA

CONFIRA A PROGRAMAGAO NO NOSSO SITE!

- _SEMANAGS
=* INTEGRACAG

_~ DISCENTE

|
(%]

ABERTURA
TRANSMITIDA

NOSSO CANAL FacuLApe Aisio TEIXEIRA
YOUTUBE

No ambito do apoio pedagdgico, destaca-se entre as politicas de qualificacdo do
discente estabelecidas pela FAT a criagdo do Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao
Discente - NAPE, em 2004, com o objetivo de estreitar as relagbes entre o corpo
discente e os 6rgdos de direcdo da Faculdade. O Nucleo atua como canal de
comunicagdo entre os alunos e a Instituicdo, intermediando questdes
psicopedagdgicas, promovendo apoio a projetos, orientagdo profissional e outras
atividades de interesse dos alunos, sugerindo a¢ges e mudangas para a melhoria do

sistema de gestdo no que se refere ao atendimento ao aluno. Ligado a Diretoria
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Académica da Faculdade, o Nucleo é estruturado por uma Psic6loga que coordena e
03 estagiarias graduandas em Psicologia. Como extensado de suas atividades, a area
de psicologia do Nucleo também oferece suporte de Orientagdo Profissional aos
alunos, preparando-os para enfrentar a competitividade no mercado de trabalho,
sendo este um diferencial da Faculdade em relacdo a outras IES. A atividade do NAPE
excede o0s servigos usuais de uma instituicdo. Trata-se de um nucleo totalmente
dedicado ao atendimento pedagdégico do aluno, possui uma infraestrutura prépria e
acompanha proativamente o desempenho académico dos alunos. Esse nucleo é um
espaco aberto ao didlogo, onde os alunos expdem suas ideias e/ou dificuldades para
serem ultrapassadas com o objetivo de alcancar a sua plena satisfagcdo. Nesse

contexto, as atividades desse Nucleo sdo compostas para:

a) Oferecer atendimento personalizado ao aluno;

b) Apoiar atividades de alunos e professores;

c) Examinar e orientar os alunos em suas eventuais dificuldades
psicopedagdgicas, juntamente como o corpo docente e coordenadores;

d) Receber e encaminhar queixas, reclamacdes e sugestdes da comunidade
académica, apurando e sugerindo melhoria na qualidade dos servicos
prestados;

e) Orientar os alunos profissionalmente para 0 mercado de trabalho, preparando-
0s para o estagio;

f) Atendimento aos alunos com necessidades especiais.

Nucleo faz a mediagéo e filtragem das informacdes, sugestdes e reclamagdes dos
alunos, discutindo-as e analisando-as juntamente com a coordenagdo dos cursos e
com a diretoria académica, no sentido de resolver os problemas dando feedback aos

alunos, contribuindo, desta forma, com a qualidade do ensino da FAT.

O NAPE no ano 2021 realizou diversas atividades, dentre elas:

ATIVIDADES NAPE 2021.2
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Jornada Discente NAPE e NAD

Recepcéo de Calouros

Sorteio das datas das formaturas

Divulgacdo de Vagas de Estagio extracurriculares

Orientagdes sobre Formatura com reunides online

Orientacéo e acompanhamento de estudantes em Exercicio Domiciliar

Realizagdo de Elei¢do para Representante Discente

Orientagdo aos alunos monitores e professores orientadores

Orientagdo e acompanhamento nas atividades para alunos com necessidades especificas

Orientagdo e acompanhamento de lideres

A politica de pesquisa da Instituicio mantém procedimentos que regulamentam
incentivos e beneficios (participacdo em eventos técnico-cientificos, capacitagao,
producdo cientifica, artistica, cultural etc.). Essa politica tem sido promovida pelos
coordenadores buscando incentivar a participagdo dos docentes e discentes em
congressos e eventos cientificos, de forma individualizada. Promovendo iniciativas
como o pagamento de estadias, viagens e inscrigBes para congressos e Seminarios,
ao lado da permanente divulgagéo de eventos de interesse do corpo docente. Essas
praticas demonstram a preocupacéo da FAT com a atualiza¢éo e o aprimoramento de

seus profissionais.
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A estrutura organizacional da FAT conta
ainda com o Centro de Pesquisa, Extensao,
Avaliagdo e Planejamento que tem por
objetivo assegurar a qualidade, eficiéncia,
- eficacia e efetividade do planejamento

estratégico dos projetos académicos e de

todas as atividades de pesquisa, ensino e

responséavel pela conducdo das atividades de pesquisa e extensdo no dmbito da
Faculdade Anisio Teixeira, em consonancia com os principios regimentais. Ele tem
como objetivo estruturar as acdes de pesquisas e de extensdo da faculdade,
buscando articular todas as acdes que envolva a producdo e divulgacdo dos
conhecimentos promovidos pelos docentes e alunos da faculdade. Neste sentido,
entende-se que a pesquisa é um instrumento importante no percurso de uma
instituicdo de ensino e condiz com os principios que norteiam as a¢des da Faculdade
Anisio Teixeira. Por outro lado, as acdes de extensado proporcionam uma ligagao entre
a continuidade da educacdo bem como estreitar as rela¢des entre a faculdade e a

comunidade.

Sao competéncias do Centro de Pesquisa, Extenséo, Avaliacdo e Planejamento:

a) Planejar cursos de extensdo, aperfeicoamento e complementagéo de
estudos para discentes, nas areas das disciplinas do curriculo;

b) Pesquisar e planejar cursos de especializacdo para docentes e
candidatos ao Magistério Superior, visando-a um melhor
aprimoramento do ensino;

¢) Implantar o processo avaliativo-avaliagdo institucional balizado nos
principios de legitimidade, participacdo, premiacdo, continuidade e

sistematizacao.

O CPE também implementa, abriga e consolida nucleos e grupos de pesquisa sobre
organizacdes formais e informais, saberes instituidos, saberes localizados, e outros

temas pertinentes ao desenvolvimento da Educagdo. Os grupos e nudcleos de
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pesquisas constituem-se de temas especificos que norteiam as agdes de pesquisas
da FAT. Para isso, os professores interessados podem agregar-se de maneira que
possam contribuir para a produgdo de conhecimento nas suas respectivas areas do

conhecimento. A seguir a descri¢cdo das Atividades registradas no CPE.

- Pesquisa

De acordo com o cientista e fildsofo Albert Einstein, fisico teérico alemao, “O
valor da educacéo universitaria ndo estd em aprender muitos fatos, mas em treinar a
mente para pensar”.

Esse é o verdadeiro espirito cientifico de formac&o profissional. Nosso papel é
formar “cabegas pensantes”, é fazer o estudante “aprender a aprender”, é ensinarmos
0 uso do conhecimento como instrumento capaz de redefinir conceitos e produzir
novas realidades, tendéncias.

A pesquisa na instituicdo de ensino tem esse papel: qualificar a formacao
profissional buscando transformar cidaddos em sujeitos criticos, reflexivos,
propositivos, inovadores e, por conseguinte, transformadores da sociedade. Além
disso, a pesquisa € uma ferramenta indispenséavel para a produ¢do do conhecimento,
o desenvolvimento de novos produtos e a inovagao tecnolégica.

O Centro de Pesquisa e Extenséo (CPE) atende as necessidades de pesquisa
e extensao da Faculdade Anisio Teixeira - FAT, programa, abriga e consolida grupos
de pesquisa sobre organiza¢Bes formais e informais, saberes instituidos, saberes
localizados, e outros temas pertinentes ao desenvolvimento da Educacao.

Os grupos de Pesquisa sdo compostos por pesquisadores, tanto da propria
FAT, como de outras instituicdes de ensino e pesquisa, por alunos e por técnicos.

A partir de sua histéria, suas competéncias e corpo de profissionais, a FAT
possui focos de agdo especificos para areas em que sua contribuicdo seja mais efetiva

para o cumprimento de sua missdo de colaborar para o desenvolvimento regional.
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arabéus,

Lucas
da Silva

N. ° de alunos

Grupo de pesquisa Responsavel envolvidos
Nucleo de Extenséo
e Pesquisa em Maria Margarete 17
Enfermagem -
NEPE
Nicleo d_e.Pequusa Lindomar Pinto da
em Administragdo e Siva 08
Contabilidade
Nucleo de Estudos
Avangados em
Epidemiologia e Bruna Matos 15
Educacgdo em Santos Dantas
Saude e Inovagéao -
NESSI
LAEGO - Liga
Acadami
cadémica de Valterney de
Enfermagem . . 15
. P Oliveira Morais
Ginecoldgica e
Obstétrica
Gg’g&i‘;;ez\%u:a Daniela Costa
- ¢ Ribeiro e Genilson 07
Praticas de Ca e
Conceigdo Silva
Consumo
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Liga Académica de
Pesquisa e Estudos
em Saude Mental -
LAPESM
Grupo de Pesquisa
Comunicacéo e
Préticas de
Consumo

Fabia Lima Freire e
Juliana da Silva 10
Santos

Daniela Costa
Ribeiro e Genilson 11
Conceicéo Silva

Maria Margarete
Martins, Monalisa

Liga Acadeémica de Oliveira e Silva,

Pesquisa em .
a . Roberta Rodrigues 20
Neonatologia e
S Ferraz dos Santos
Pediatria

e Vania Machado
Passos de Souza

- Extenséo

A politica de extensdo da FAT é realizada através do CPE que gerencia os projetos
de extensdo como forma de socializa¢&o do conhecimento e integracdo da FAT com
a sociedade da regido metropolitana de Feira de Santana e interior da Bahia. Bem
como despertar no discente um processo de mudanca, despertando sua consciéncia

social e cidada.

No que diz respeito as atividades extracurriculares, vale a pena ressaltar que sempre
sdo promovidos uma série de encontros, palestras, workshops e seminarios,
permitindo que a nossa realidade socioecondmica faca parte da formacéo cotidiana

desses futuros profissionais.

As atuais mudancgas curriculares no Ensino Superior levam-nos a uma reflexdo sobre
como realizar uma abordagem curricular por competéncias, reforcando, assim, a
necessidade de uma atuacéo efetiva por parte do estudante no seu ato de aprender,

tornando-se construtor do seu processo de aprendizagem de maneira critica e criativa.

Adicionalmente, na FAT, as atividades de pesquisa e extensdo se articulam com o

ensino. H& atividades laboratoriais e praticas que ocorrem de forma integrada as
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disciplinas dos diversos cursos e que também envolvem a comunidade. Ocorrem
numerosas visitas técnicas, diagnosticos e intervengfes envolvendo indistrias,
hospitais, Ministério Publico etc. Essas atividades sdo amplamente incentivadas e

financeiramente patrocinadas, na medida do possivel, pela Faculdade.

O Centro de Pesquisa e Extensdo da FAT desenvolve projetos de extenséo
como forma de socializagdo do conhecimento e integragdo da FAT com a sociedade
da regido metropolitana de Feira de Santana e interior da Bahia.

Durante o ano letivo de 2021, o CPE, em parceira com os docentes da FAT

desenvolveram as seguintes atividades de extenséo:

Curso de Enfermagem
Préaticas em unidades Basicas de salde Cassa e CADH
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Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — CEP/FAT

O Comité de Etica em Pesquisa — CEP, da Faculdade Anisio Teixeira, denominado
CEP/FAT, é uma instancia colegiada interdisciplinar, multidisciplinar e independente,
de natureza técnica-cientifica, de carater consultivo, deliberativo e educativo. Tem por
finalidade defender os interesses dos participantes de pesquisa em sua integridade e
dignidade, além de contribuir com o desenvolvimento da pesquisa em conformidade
aos padrdes éticos, em cada area de intervengdo, em respeito a Resolug¢éo n.° 466/12
do Conselho Nacional de Saude — Ministério da Saude. Foi criado em 2012, aprovado
para funcionamento pelo Conselho Nacional de Etica em Pesquisa, CONEP, em 2013.

A missdo do CEP é salvaguardar os direitos e a dignidade dos participantes da

pesquisa, exercendo papel consultivo e educativo, assegurando a formacéo
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continuada e promovendo a discussdo dos aspectos éticos das pesquisas com seres
humanos na comunidade académica e civil. Além disso, o CEP contribui para a
qualidade das pesquisas e para a discussdo do papel da pesquisa no

desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da comunidade.

Centro de Pesquisa e Extensao
- Pesquisa

De acordo com o cientista e fildsofo Albert Einstein, fisico teérico alemao, “O
valor da educagéo universitaria ndo estd em aprender muitos fatos, mas em treinar a
mente para pensar”.

Esse é o verdadeiro espirito cientifico de formacéo profissional. Nosso papel é
formar “cabecgas pensantes”, é fazer o estudante “aprender a aprender”, é ensinarmos
0 uso do conhecimento como instrumento capaz de redefinir conceitos e produzir
novas realidades, tendéncias.

A pesquisa na instituicdo de ensino tem esse papel: qualificar a formacao
profissional buscando transformar cidaddos em sujeitos criticos, reflexivos,
propositivos, inovadores e, por conseguinte, transformadores da sociedade. Além
disso, a pesquisa € uma ferramenta indispenséavel para a produgdo do conhecimento,
o desenvolvimento de novos produtos e a inovagao tecnolégica.

O Centro de Pesquisa e Extenséo (CPE) atende as necessidades de pesquisa
e extensdo da Faculdade Anisio Teixeira - FAT, programa, abriga e consolida grupos
de pesquisa sobre organizagdes formais e informais, saberes instituidos, saberes
localizados, e outros temas pertinentes ao desenvolvimento da Educacgao.

Os grupos de Pesquisa sdo compostos por pesquisadores, tanto da prépria
FAT, como de outras instituicdes de ensino e pesquisa, por alunos e por técnicos.

A partir de sua historia, suas competéncias e corpo de profissionais, a FAT
possui focos de agdo especificos para areas em que sua contribuicdo seja mais efetiva

para o cumprimento de sua missao de colaborar para o desenvolvimento regional.

N.°de
Grupo de .
. Responsavel alunos
pesquisa .
envolvidos
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Nucleo de Extenséao
e Pesquisa em

Maria Margarete 17
Enfermagem -
NEPE
Nucleo d.e.Pesqiusa Lindomar Pinto da
em Administracdo e Silva 08
Contabilidade
Nucleo de Estudos
Avancados em
Epidemiologia e Bruna Matos 15
Educacéo em Santos Dantas
Saude e Inovagao -
NESSI
LAEGO - Liga
Acadami
cadémica de Valterney de
Enfermagem o . 15
. i Oliveira Morais
Ginecologica e
Obstétrica
Grupo de Pesauisa | o ieja osta
- ¢ Ribeiro e Genilson 07
Préticas de o e
Conceigéo Silva
Consumo
Liga Academlca de Fabia Lima Freire e
Pesquisa e Estudos - .
. Juliana da Silva 10
em Saude Mental - Santos
LAPESM
Gggri::iczeziu;sa Daniela Costa
" ¢ Ribeiro e Genilson 11
Préticas de o e
Conceicao Silva
Consumo
Maria Margarete
. . Martins, Monali
Liga Académica de a.tl s ° _a sa
Pesquisa em Oliveira e Silva,
; . Roberta Rodrigues 20
Neonatologia e
o Ferraz dos Santos
Pediatria

e Véania Machado
Passos de Souza

- Extensao
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O Centro de Pesquisa e Extensdo da FAT desenvolve projetos de extenséo
como forma de socializagdo do conhecimento e integragdo da FAT com a sociedade
da regido metropolitana de Feira de Santana e interior da Bahia.

Durante o ano letivo de 2021, o CPE suspendeu 0s eventos juntamente com 0s

cursos de extensao ofertados, devido ao momento de pandemia enfrentado.

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — CEP/FAT

O Comité de Etica em Pesquisa — CEP, da Faculdade Anisio Teixeira,
denominado CEP/FAT, é wuma instancia colegiada interdisciplinar,
multidisciplinar e independente, de natureza técnica-cientifica, de carater
consultivo, deliberativo e educativo. Tem por finalidade defender os interesses
dos participantes de pesquisa em sua integridade e dignidade, além de contribuir
com o desenvolvimento da pesquisa em conformidade aos padrfes éticos, em
cada area de intervencgdo, em respeito a Resolugéo n.° 466/12 do Conselho Nacional
de Saude — Ministério da Saude. Foi criado em 2012, aprovado para funcionamento
pelo Conselho Nacional de Etica em Pesquisa, CONEP, em 2013.

A missédo do CEP é salvaguardar os direitos e a dignidade dos participantes da
pesquisa, exercendo papel consultivo e educativo, assegurando a formacao
continuada e promovendo a discussdo dos aspectos éticos das pesquisas com seres
humanos na comunidade académica e civil. Além disso, o CEP contribui para a
qualidade das pesquisas e para a discussdo do papel da pesquisa no
desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da comunidade.

O CEP-FAT é responséavel pela avaliagdo e acompanhamento de aspectos
éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos realizadas pelos discentes,

docentes e pesquisadores de sua Instituicdo, bem como, eventualmente, de outras.

Parecer
consubstanciado 26
Emitido em 2021
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Parecer
consubstanciado
Emitido em 2020

22

Parecer
consubstanciado
Emitido em 2019

121

Parecer
consubstanciado
Emitido em 2018

128

Parecer
consubstanciado
Emitido em 2017

96

Parecer
consubstanciado
Emitido em 2016

45

Parecer
consubstanciado
Emitido em 2015

54

Parecer
consubstanciado
Emitido em 2014

38

NUmero atual de
membros

12

Protocolos atualmente

em relatoria

02

Protocolos

aguardando parecer
do colegiado

CERTIFICADO DE
APRESENTACAO
PARA
APRECIACAO
ETICA

Pesquisador Responsavel

Data do
Parecer

Situagao

48781821800005631

LUCAS SOUZA ALMEIDA DE
ARAUJO

01/07/2021

APROVADO

53314621600005631

Jodo Ronaldo Tavares de
Vasconcellos Neto

22/12/2021

PENDENTE

40896020700005631

Thais Diniz Santos Moreira

04/01/2021

PENDENTE
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40913620600005631 | CAROLINA SOUZA PAIM 11/03/2021 |APROVADO
BISPO

47800221300005631 | CAROLINE ALMEIDA DE 31/08/2021 |APROVADO
AZEVEDO

44692321000005631 | Caroline Santos Silva 20/04/2021 |PENDENTE

47800221300005631 | CAROLINE ALMEIDA DE 23/08/2021 |PENDENTE
AZEVEDO

52532521100005631 | CAROLINE ALMEIDA DE 12/11/2021 PENDENTE
AZEVEDO

52543521300005631 |Juliana da Silva Santos 22/12/2021 |APROVADO

40896020700005631 | Thais Diniz Santos Moreira 27/01/2021 | APROVADO

44303220800005631 | Caroline Santos Silva 25/03/2021 | PENDENTE

50398421000005631 | ALEXANDRE MARCELO 23/08/2021 | PENDENTE
HINTZ

51069721800005631 | AQUILA THALITA SAMPAIO 13/10/2021 |APROVADO
COSTA

52532521100005631 | CAROLINE ALMEIDA DE 22/12/2021 |APROVADO
AZEVEDO

44692321000005631 | Caroline Santos Silva 07/05/2021 |APROVADO

44896721400005631 | CAROLINE ALMEIDA DE 07/05/2021 | APROVADO
AZEVEDO

51209321800005631 | AQUILA THALITA SAMPAIO 31/08/2021 | PENDENTE
COSTA

52543521300005631 |Juliana da Silva Santos 12/11/2021 | PENDENTE

39344720000005631 | CAROLINE ALMEIDA DE 09/03/2021 RETIRADO
AZEVEDO

43950320900005631 | Caroline Santos Silva 03/03/2021 RETIRADO
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44896721400005631 | CAROLINE ALMEIDA DE 20/04/2021 | PENDENTE
AZEVEDO

51069721800005631 | AQUILA THALITA SAMPAIO 15/09/2021 | PENDENTE
COSTA

51209321800005631 | AQUILA THALITA SAMPAIO 15/09/2021 | APROVADO
COSTA

40913620600005631 | CAROLINA SOUZA PAIM 04/01/2021 | PENDENTE
BISPO

50398421000005631 | ALEXANDRE MARCELO 24/09/2021 | APROVADO
HINTZ

52996821800005631 |Juliana da Silva Santos 22/12/2021 | PENDENTE

e Membros efetivos do CEP-FAT
Para exercer sua fungéo de forma integra e imparcial, o Comité é composto por 12

membros titulares, de participa¢éo voluntaria, com distribuicao balanceada de género,

das areas da Saude, das Ciéncias Exatas, Sociais e Humanas, que se dedicam ao

estudo da bioética e, pelo menos, um membro representante dos usuarios, que €

essencial para ter a manifestacdo daqueles que utilizam o servi¢o da instituicdo ou

gque com mais freqlientemente podem participar dos projetos como voluntéarios.

Nome

Profissédo/ Especialidade

Maior Titulagéo

Carla Maia Aguiar
Loula

Professora / Fisioterapia

Mestre em Educacéo Fisica

Caroline Santos Silva

Professora / Enfermagem

Doutorado em andamento em
Saude Coletiva

Danniela Britto de
Carvalho

Professora / Enfermagem

Mestre em Saude Coletiva

Itayany de Santana
Jesus Souza

Professora / Enfermagem

Mestre em Enfermagem

Julita Maria Freitas
Coelho

Professora / Odontologia

Doutor em Saude Coletiva
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(Vice-Coordenadora
CEP-FAT)

Luiz Alberto da Silva

6. . Professor / Histéria Mestre em Histéria
Lima
Miguel Angel River . - D r em Energia e Ambien
7. guel Ange era Professor / Ciéncias Contabeis outor e ©r a_e biente/
Castro Economia
8. Rodolfo Rodngo Professor / Nutricionista Mestre em Biotecnologia
Gomes Cerqueira
Thais Diniz Santos - , .
9. . Professora / Psicologa Mestre em Salde Coletiva
Moreira
Valterney de Oliveira
Morais
10. Professor / Enfermagem Mestre em Enfermagem
(Coordenador CEP-
FAT)
Vanessa Cunha . . Mestre em Estudos
11. Professora / Servigo Social o
Boaventura Interdisciplinares
Indyanar n . Especializagdo em andamento
12. dyanara Santos Representante dos Usuarios P ¢

Ferreira

em Enfermagem Dermatolégica

Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA/FAT

A Comiss&o de Etica no Uso de Animais (CEUA), da FAT, é érgdo permanente,

multidisciplinar e multiprofissional, de carater consultivo, deliberativo, educativo e
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auténomo, constituido nos termos da Lei Sérgio Arouca n° 11.794/2008 do Conselho
Nacional de Controle de Experimentacdo Animal — CONCEA, 6rgdo do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI), que objetiva promover o bem-estar dos
animais de laboratdrio.

Reflexo do compromisso ético institucional e, em consonancia com normas
nacionais e internacionais, a CEUA-FAT foi criada em 2013, credenciada junto ao
CONCEA-MCTI em 21 de Outubro de 2016.

Possui como missdo a avaliacdo dos aspectos éticos e legais de projetos de
pesquisas e didaticos desenvolvidos com animais, quando esses ndo podem ser
substituidos por métodos alternativos, tais como: software interativo de simulagéo
comportamental animal, prototipos sensibilidade e designer, filmagens, entre outros.

A CEUA possui composi¢cdo multidisciplinar e multiprofissional, contando com
18 membros titulares, contemplando 50% de profissionais das areas de ciéncias
agrarias e/ou biomédicas, um médico veterinario e um representante e suplente de

associagOes de protecdo e bem-estar animal, legalmente constituida.

e Membros efetivos da CEUA-FAT

O quadro de membros da CEUA-FAT conforme portaria vigente n° 001/2021, os
membros definidos em atividade estdo descritos na tabela.

Nome Profisséo/ Especialidade Maior Titulagdo

Antonio Carlos Bastos
Mestre em Recursos Genéticos

Vegetais

de Magalhdes
(Coordenador CEUA-
FAT)

Professor / Bidlogo

Bartira Maria Vieira de

Jesus

Professora / Bidloga

Doutora em Entomologia

Edna Doria Peralta

Professor / Ciéncias Bioldgicas

Doutora em Biotecnologia

Paula Lioy Bade

Professor / Medicina Veterinaria

Mestre em Ciéncia Animal

Robinson Moresca de
Andrade

Professor / Ciéncias Bioldgicas

Doutor em Microbiologia Agricola

Tatiane de Oliveira
Santos

Professor / Medicina Veterindria

Doutor em Medicina Veterinaria
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Vania Machado Passos

8. de Souza Professor / Ciéncias Bioldgicas Doutora em Botdnica
Maria das Gragas
9. Peixinho Sociedade Protetora dos Animais APA - Feira de Santana
Gabriela dos Santos L L o
10 Santana Professora / Médica Veterinaria Mestre em Mestrado Profissional de
Defesa Agropecudria
Gedgenes da Silva .
12. 8 Professor / Médico Veterinario Doutor em Zootecnia
Gongalves
Monna Lopes de L L. Doutora em Ciéncia Animal nos
13. . Médica Veterinaria -
Araujo Tropicos
Helle Nice Domin, N
14. € 4‘3 ce Domingues Professora Mestre em Ciéncias
Terrivel
Carla Maia Aguiar L. Mestre em Biomecanica do
15. Professora / Fisioterapeuta .
Loula Movimento Humano
L. . e . Mestre em Medicina Veterinaria
16. Marcio Costa Reis Professor / Médico Veterinario -
dos Trépicos
Carina Anunciag¢do dos A .
17. . Professora Doutora em Ciéncia Animal
Santos Dias
. 5 Representante da Sociedade Graduagdo em Nutri¢do
18. Bianca Gongalves Brito L .. .
Protetora dos Animais Graduanda em Medicina Veterinaria
. X Professora / Biéloga / Representante .
19. Miriam Gimenes Doutora em Zoologia

da Sociedade Protetora dos Animais
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Biotério de Experimentagao

O Biotério de Experimentagéo da Faculdade Anisio Teixeira (FAT), € um 6rgao
suplementar, de servigos essenciais, subordinado, administrativamente, ao Centro de
Pesquisas em Biolnovacéo, diretamente vinculado a Diretoria Geral da FAT, que lhe
assegurara 0s meios necessarios para seu pleno funcionamento e constituido nos
termos da Lei Sérgio Arouca n° 11.794, de 08 de outubro de 2008.

O Biotério FAT tem como finalidade proporcionar suporte para os docentes e
estudantes da instituicdo e, eventualmente, de outras, na pratica das atividades
cientificas e educacionais desenvolvidas em animais de experimentagdo, apos
aprovacao dos projetos de pesquisa na Comiss&o de Etica no Uso de Animais, CEUA-
FAT. Para isto, o Biotério FAT incorpora uma area de 56 m?, no Centro de Pesquisas
em Biolnovagéo, dispondo de 02 (duas) salas de acondicionamento dos animais, sala
de experimentacao, sala de lavagem e esterilizacdo e, almoxarifado. Podendo ser
ampliado conforme as necessidades.

Juntamente com a CEUA-FAT, o Biotério é credenciado junto ao Conselho

Nacional de Controle de Experimentacdo Animal, CONCEA-MCTI.

Listagem de atividades do Biotério
Atividade didatica 01- Processos Psicoldgicos
utilizando animais em Basicos / Aprovagdo
2021 CEUA/FAT
Numero de animais NAO FINALIZADO
utilizados em 2021 (PANDEMIA)
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Tempo médio em dias de
permanéncia dos animais
2021

NAO FINALIZADO
(PANDEMIA)

Atividade didatica
utilizando animais em

01- Processos Psicoldgicos
Basicos / Aprovagdo

2020 CEUA/FAT
Numero de animais 30
utilizados em 2020
Tempo médio em dias de
permanéncia dos animais 50 dias

2020

Atividade didatica
utilizando animais em

01- Processos Psicoldgicos
Basicos / Aprovagdo

2019 CEUA/FAT
Numero de animais
utilizados em 2019 30
Tempo médio em dias de
permanéncia dos animais 50 dias

2019

Atividade didatica
utilizando animais em
2018

01- Processos Psicoldgicos
Basicos / Aprovagdo

CEUA/FAT
Numero de animais 47
utilizados em 2018
Tempo médio em dias de
permanéncia dos animais 50 dias

2018

Atividade didatica
utilizando animais em

01- Processos Psicoldgicos
Basicos / Aprovagdo

2017 CEUA/FAT
Numero de animais 40
utilizados em 2017
Tempo médio em dias de
permanéncia dos animais 50 dias

2017

Atividade didatica
utilizando animais em
2016

01- Processos Psicoldgicos
Basicos / Aprovagdo
Ceua/Uefs

164



Numero de animais 50
utilizados em 2016
Tempo médio em dias de
permanéncia dos animais 41
2016

4.3.2. Comunicacdo com a sociedade

A Faculdade tem cumprido seus objetivos e metas descritos no PDI, visando constituir-
se em um centro de informagé&o para sistematizar e difundir conhecimentos cientificos
e técnicos para a sociedade; comunicar o saber através do ensino, de publicagfes ou
de outras formas de comunicacao, tendo como meta se tornar um polo irradiador de
cultura e cidadania. Assim, utiliza permanentemente os mais importantes meios de
comunicagdo para manter a sociedade informada sobre suas agfes, servigos e

entrevistas importantes sobre temas de interesses sociais.

A Assessoria de Comunicacgdo da FAT executa planejamento de midia e se relaciona
com os meios de comunicagdo, TVs, jornais, radios, revistas, internet e outras formas
de midias, viabilizando entrevistas com professores e pesquisadores sobre temas de
interesses sociais. A Home Page também esta sempre atualizada, disponibilizando

informacg0des de interesse para a sociedade como um todo.

A comunicagao com o publico externo envolve os principais veiculos de comunicacéo,

acrescida de folders, cartazes e informes publicitarios.

A Faculdade também contribui regularmente com a midia local, por meio de
entrevistas concedidas por seus dirigentes e docentes, visando compartilhar

conhecimento com a populagéo.

No ambito da comunicacgéo interna, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente

- NAPE e o Nucleo de Apoio ao Docente — NAD sédo setores importantes para
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acompanhamento das informacgdes e orientagdo da comunidade académica.

O Ncleo de Apoio ao Docente no ano de 2021 realizou agdes diversas no sentido de
capacitar o docente para a continuidade do ensino remoto, preparar o professor para
os novos desafios, bem como realizar capacitagbes nas diversas vertentes

pedagdgicas.

ORGANIZAGAO:

el CAPACITACAO
EM GOOGL
MEETE
GOOGLE

CLASSROOM
(D =

S J APENAS PARA INGRESSANTES
PALESTRANTE: 16.02

PROF®. ME.JAMYLLE SANTANA N
- COORDENADORA DA CPA SALA 1: 18H:30 AS 19H:30

FACULDADE ANISIO TEIXEIRA | SALA 2: 20H:00 AS 21H:00

A Ouvidoria-Geral da Faculdade Anisio Teixeira de Feira de Santana € um 6rgdo de
promocgdo e defesa dos direitos de estudantes, docentes, funcionarios técnico-
administrativos e comunidade externa em suas relagbes com a IES, em suas
diferentes instancias administrativas e académicas, assim como na prestacdo de

Servicos.

Instituida por meio da RESOLUCAO CONSAC 003/2014 (Anexo X), a Ouvidoria ndo
tem carater administrativo, executivo ou deliberativo, exercendo papel mediador nas
relagdes envolvendo instancias académicas e os integrantes das comunidades interna

e externa.

Sao objetivos da Ouvidoria da FAT:
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| — a defesa dos direitos dos estudantes, professores, funcionarios técnico-
administrativos e integrantes da comunidade externa em suas relagbes com a

Faculdade;

Il — a promocéo, junto as varias instancias académicas e administrativas, dos direitos

de grupos vulneraveis ou discriminados;

IIl — o desenvolvimento, junto as vérias instancias académicas e administrativas, de
medidas que favoregcam a participacdo da comunidade interna e externa na garantia
dos direitos do cidad&o e na promog¢é&o da melhoria das atividades desenvolvidas pela

Instituicéo; e

IV — a coleta, sistematizacdo e divulgacdo de informag®es, inclusive através de
relatérios, que contribuam para o monitoramento e aperfeicoamento das regras e

procedimentos académicos, administrativos e institucionais.

A FAT possui uma agéncia que desenvolve toda a parte de marketing da instituigdo,
incluindo banners, material grafico, videos, entre outros recursos, possui uma equipe
gue cuida da dos canais de comunicacgado direto com os estudantes através de chat

na pagina fat.edu.br e pelas redes sociais.

A Fat acompanha os egressos através de formularios de pesquisa e de um setor

responsavel pelo acompanhamento, sdo destaques no ano de 2021:
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arabéns, arabéns,
Victor Lucas
Rodrigues

D] Vellagllce]
Guimaraes
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4.3.3. Politica de atendimento aos discentes

Varios servicos de apoio sdo oferecidos pela Faculdade aos alunos, para que

alcancem melhor desempenho académico e profissional, em cumprimento a Missdo a

Outra agdo desenvolvida para evitar a evasdo do aluno é a escuta acerca das
dificuldades encontradas pelos estudantes que provocam a desisténcia. Muitos dos
motivos séo possiveis de ser negociados seja com o aluno ou com a instituigao.

A Faculdade Anisio Teixeira atende hoje estudantes do curso com déficit de atencao,
autismo grau leve, com esquizofrenia controlada, que precisa ser acompanhado
através de Exercicio Domiciliar nos momentos de crise, estudante com lesdes
cerebrais, onde o atendimento foi iniciado no NAPE e em seguida encaminhado para
0 NACE (Nucleo de Acessibilidade), estudante que precisou de tratamento oncolégico
e posteriormente apresentou quadro depressivo, sendo encaminhado para o NVV
(Nucleo de Valorizacéo da Vida).

A Instituicdo apoia a organizacédo estudantil, sob a forma de Diretério Académico,
orgao de representagao estudantil, regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e
aprovado na forma da Lei. Compete aos diretérios académicos regularmente

constituidos, indicar o representante discente, com direito a voz e voto nos 6rgdos
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colegiados.

A FAT estd comprometida em assegurar as pessoas com necessidades especiais
condicdes basicas de acesso, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e
instalacdes. Nesse sentido, foi criado o Nucleo de Apoio a Acessibilidade com a
finalidade de prestar apoio e orientar a comunidade académica no processo de
inclusdo de estudantes, professores, funcionarios e componentes da comunidade
externa, garantindo-lhes acessibilidade pelas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, servicos e infraestrutura. Com essa iniciativa, a FAT busca propiciar o
acesso e a permanéncia qualificada das pessoas com necessidades especiais, por
meio da redugdo de barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, informacionais,

atitudinais e curriculares.

Mecanismos de Apoio ao Discente:

1) O Programa de Monitoria foi instituido por meio da Resolugdo CONSAC
015/2004 (Anexo V). Nele sdo admitidos alunos regulares, selecionados
pelas Coordenacdes de Curso e designados pelo Diretor-Geral, dentre os
gque tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da
monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino,
pesquisa e de extensdo. A admissdo de monitores far-se-4 mediante
processo seletivo a cargo das coordenacdes de curso, responsaveis pelas
disciplinas ou areas das monitorias, de acordo com as vagas fixadas pelo
Diretor-Geral; a selecdo constara da andlise do histdrico escolar e curriculum
do aluno, bem como de provas praticas e tedricas com énfase no estudo das
disciplinas ou areas das monitorias.

2) Utllizacdo de modernas estratégias de ensino: além dos processos
tradicionais curriculares - estagio profissional, estagio curricular e trabalho de
conclusdo de curso, a FAT emprega metodologias sempre atualizadas e
softwares adequados aos processos de ensino-aprendizagem;

3) Oferta de cursos de especializagdo, projetos e programas de

aperfeicoamento e de extenséo, de modo a oferecer a educacéo continuada;
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4)

5)

6)

7

8)

Ambulatério de Saude, que tem como objetivo oferecer primeiros socorros
e encaminhamento aos hospitais, em casos mais graves, de alunos e
empregados da Instituicdo. Realiza atividades de prevencado de acidentes e
doencas por meio de palestras e campanhas de conscientizacao;

Nucleo de Apoio a Acessibilidade. Criado por meio da Resolugdo CONSAC
002/2014 (Anexo VI), visa promover a inclusdo dos discentes a vida
académica, integrando-o socialmente e criando facilidades de acesso,
condi¢cdes especiais de estudo e permanéncia na Instituicdo. O Atendimento
aos Alunos com Necessidades Especiais é prestado por profissionais
especializados em Educagdo Especial, com envolvimento dos
coordenadores de curso e da Diretoria Académica.

Atendimento extra-classe- Os alunos contam com um corpo de profissionais
disponiveis para o atendimento individual ou em grupo, fora do expediente
de aula, buscando dirimir ddvidas em relagdo as disciplinas e contetdos
ministrados. Tal atendimento normalmente se realiza nas dependéncias da
biblioteca, aliando-se, assim, a facilidade de acesso ao material didatico e a
comodidade das instalagbes que contam com salas de atendimento individual
€ em grupos.

Apoio a participagdo em eventos técnico-cientificos- A Faculdade Anisio
Teixeira mantém um Programa de Apoio a Participagdo de Discentes em
Eventos Técnico-cientificos com o objetivo de apoiar alunos dos cursos de
graduagdo que tenham trabalhos a apresentar em eventos cientificos e
tecnoldgicos, no pais ou no exterior. Esse apoio se concretiza na concesséo
de ajuda financeira, parcial ou total, para custear passagem, inscri¢do,
hospedagem ou outras despesas. O referido Programa foi instituido através
da Resolucdo CONSAC 001/2003, que se incorpora a este PDI por meio do
Anexo VII.

Bolsas de iniciagdo cientifica — A IES oferece um Programa de iniciagao
cientifica, objetivando agucar o espirito critico-analitico, desenvolver
habilidades para gerar novas solucgdes, vencer desafios com criatividade e
engenhosidade. Procura-se, especialmente, a partir deste programa,
estimular a participacdo do aluno em pesquisas de carater multidisciplinar

para que ele desenvolva a capacidade de trabalhar em equipes, reconhecga
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9)

o papel do individuo no grupo, valorize o trabalho do conjunto, uma vez que
tais habilidades s@o fundamentais para o sucesso de um executivo. Busca-
se, inclusive, contribuir para uma melhor qualificagdo de alunos candidatos a
programas de Pés-graduacdo. O Programa de Iniciagao Cientifica da FAT foi
regulamentado através da Resolu¢do CONSAC 003/2002, que se incorpora
ao presente PDI por meio do Anexo VIII.

Acompanhamento de egressos- Para acompanhar seus egressos pelo
periodo de no minimo 3 anos, com o objetivo de avaliar a sua atuagao
profissional e o grau de adequacdo de conteldos estudados com as
necessidades do mercado de trabalho, a FAT mantém uma Comissado de
Acompanhamento de Egressos, com as seguintes atribuicdes:

a) manter um cadastro dos egressos de todos os Cursos ministrados pela
FAT, com nome, endereco, ano de concluséo, trabalho ou emprego no
término do Curso;

b) manter registro permanente e atualizado da participacéo dos egressos
em Cursos de P6s-Graduagao (Lato Sensu ou Stricto Sensu);

c) manter registro de participacdo de egressos em concursos publicos e
dos resultados obtidos;

d) manter registro do comportamento no mercado de trabalho,
identificando, inclusive, eventuais dificuldades de adaptacéo;

e) identificar indices de evasdo do alunado, anualmente, indicando
possiveis causas;

f) promover, periodicamente, encontros, palestras, seminarios e outros
eventos que estimulem uma maior aproximacao entre 0s egressos € a
instituicdo, especialmente para tratar de assuntos de interesse
profissional;

g) empreender estudos que nos permitam verificar se a Faculdade esta
conseguindo formar profissionais com o perfil delineado em seus
projetos pedagdgicos;

h) propor ajustes na grade curricular, quando necessario, para adequar o
perfil profissional as exigéncias do mercado de trabalho;
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i) realizar outras atividades que contribuam para a consecucdo dos
objetivos da Comisséo, visando sempre a melhoria da qualidade do
ensino.

Ciente de sua responsabilidade como agente de transformacéo social, a Faculdade
Anisio Teixeira também acompanha com muito interesse a trajetéria de seus
egressos. Com isso, busca-se alimentar o processo de Avaliagdo Institucional e ao
mesmo tempo colher subsidios para o constante aprimoramento das atividades
académicas. Diversos convénios com empresas, instituicdes publicas e prefeituras
estdo sendo firmados e visam o atendimento dos alunos quanto a relagcdo ocupacéo
e formacdo profissional. Entre esses convénios, contamos mais de 20

empresas/organizagdes parceiras.

Além de firmar parcerias com empresas, a FAT realiza o acompanhamento dos
estudantes em seus campos de estigio, informa sistematicamente as vagas
disponibilizadas pelas empresas através do site. Nesse ambito, em 2020 a CPA ira
atuar com o grupo de acompanhamento dos egressos e ja disponibilizou uma pagina
de acompanhamento dos egressos, onde os mesmos poderdo avaliar seu curso,
dificuldades no mercado de trabalho, através do formulario de avaliacdo

www.fat.edu.br/egressos.

4.4. EIXO 4 -POLITICAS DE GESTAO

Quanto a Estrutura Administrativa e FAT tem os seguintes 6rgédos e organograma:

e Conselho Superior de Administracao;

e Conselho Académico;

e Diretoria Geral;

e Centro de Pesquisa, Extensdo, Avaliacédo e Planejamento;
e Coordenagdes de Curso; e

e Instituto Superior de Educacao.
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Organograma da Faculdade Anisic Teixeira de Feira de Santana - FAT
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Esta CPA propde uma atualizag@o do organograma da FAT incluindo por exemplo na
estrutura os Colegiados de Cursos, NDEs, Conselho Académico, Centros de
Pesquisa, Biblioteca, Laboratérios e outros. Isso seria mais eficiente apés uma
avaliagdo de cargos, setores e funges.

4.4.1. Politica de Pessoal

As politicas de pessoal estao registradas em documentos especificos, os quais foram
elaborados em sintonia com os principios do PDI. Diversos programas e atividades
estdo efetivamente implantados, tais como os planos de carreira, 0os programas de

treinamento e os mecanismos de avaliacdo de desempenho.

O Corpo Docente da FAT esta composto de 228 professores, sendo Doutores, pés-
doutores, Mestres e Especialistas. Em termos de regime de trabalho, temos entre
professores contratados em Regime de Tempo Integral, contratados sob a condi¢éo

de horistas e com dedicacao exclusiva.
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O Plano de Carreira Docente - PCD é o instrumento que regulamenta os
procedimentos operacionais e disciplinares da politica do pessoal docente das
unidades de ensino, pesquisa e extensdo da FAT. A carreira docente da Faculdade
esta hierarquizada em trés categorias funcionais, designadas como Professor Titular,
Professor Adjunto e Professor Assistente. Para as diversas categorias de professor

séo exigidos, além do diploma de curso superior, 0s seguintes requisitos:

a) Professor Titular: Ser portador do titulo de doutor ou equivalente na area em que
ira atuar, obtido nos termos da Lei;
b) Professor Adjunto: Possuir o titulo de mestre na area correspondente, ou
equivalente, obtido nos termos da Lei;
c) Professor Assistente: Possuir o titulo de especialista ou equivalente, nos

moldes da legislacéo vigente.

O enquadramento nos varios niveis de referéncias, em fungdo da producéo cientifica
e intelectual do docente, sera feito de dois em dois anos, em época definida pela
direcdo da Faculdade, e julgada por uma Comissdo de Docentes designada pela

Mantenedora.

Os docentes da Instituicdo participam de um programa permanente de capacitagéo.
Os professores recém contratados participam de um conjunto de atividades de
orientacdo, quanto as diretrizes institucionais, normas e regulamentos, processos

académicos, beneficios etc.

O corpo técnico-administrativo e de apoio, constituido por todos os funcionérios ndo
docentes da FAT, é contratado pela entidade Mantenedora e regido pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), e tem a seu cargo 0S Servigos nao
docentes necessarios ao bom funcionamento da FAT.

A FAT e a entidade Mantenedora zelardo pela manutencdo de padrBes de

recrutamento e de condi¢cdes de trabalho condizentes com a natureza de suas

atividades educacionais, bem como propiciardo oportunidades de aperfeicoamento
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técnico-profissional a seus funcionarios. O quadro 11 seguinte apresenta a

composicao atual do corpo técnico-administrativo da FAT:

Quadro 05 - do [Corpo Técnico-Administrativo

FUNCOES 2021
Diretor Geral 01
Diretor Académico 01
Coordenadores 13
Programador 01
Técnica Bibliotecaria 04
Bibliotecario 01
Secretaria Geral 01
Secretaria 03
Tesoureiro 01
Contador 01
Consultor 01
Chefe de Servicos Gerais 02
Analista de Sistemas 01
Assistente Administrativo 05
Auxiliar administrativo 20
Suporte de informatica 05
Motorista 01
Auxiliar de Servicos Gerais 10
Porteiro 04
Copeira 02
Faxineiras 02
Total 80

Fonte: Elaboragao prépria, 2018

4.4.2. Organizacéo e Gestédo da Instituicéo

A Faculdade Anisio Teixeira tem como objetivo geral do planejamento e gestédo
institucional a melhoria da qualidade dos servi¢cos prestados & comunidade com a qual
se relaciona. Para a gestdo dos cursos, os docentes se organizam em duas estruturas
fundamentais: o Colegiado de Curso e o Nucleo Docente Estruturante.

O Coordenador do Curso representa a gestdo e a expressdo das decisdes tomadas
nas reunides colegiadas por ele presididas, de forma sistematica, com os docentes
envolvidos com o Curso e o aluno representante. Todas as Coordenagdes de Curso
atuam em tempo parcial ou integral, o que permite atender melhor as demandas de

gestdo dos cursos. As coordenacgdes tém pleno poder de decisdo académica, e
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dotagdo orcamentéria propria.

O NDE, é uma Comissado permanente do Colegiado de Curso, constituido de 5 (cinco)
professores, com titulagdo académica obtida em Programas de Pds-Graduacgdo
“stricto sensu” e com marcante envolvimento e atuagdo no desenvolvimento das

atividades do Curso.

As reunides do NDE séo realizadas periodicamente com o objetivo de: acompanhar o
desenvolvimento, atualizacdo e consolida¢éo do Projeto Pedagdgico do Curso -PPC;
colaborar com o Coordenador do Curso e com a Comissdo Propria de Avaliacéo -
CPA na realizacdo do processo de Autoavaliacdo do Curso, contribuindo para a
atualizacdo permanente do PPC; zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre
as diferentes atividades de ensino constantes no Curriculo do Curso, com vistas ao
desenvolvimento das competéncias estabelecidas no perfil dos egressos, constantes
no PPC; indicar linhas de pesquisa para o desenvolvimento do Programa de Iniciacédo
Cientifica e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais,

estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo, para o curso e entre outras.

O Conselho Superior de Administracao é érgdo de natureza normativa, deliberativa,
jurisdicional e consultiva da Faculdade, para assuntos de planejamento, administracao
geral, ensino, pesquisa e extensdo. Objetiva proporcionar amplo espaco para
discusséo democrética e o aprimoramento das préticas da Instituicdo e, também,
a institucionalizacé@o de suas normas e regulamentos. As reunifes sao registradas em
atas e ocorrem de forma sistematica, sendo assegurada a sua independéncia e
autonomia na relagdo com a Mantenedora, buscando uma coeréncia como 0s

fundamentos assinalados no PDI.

Os Colegiados de Cursos séo 6rgéos de coordenagao e assessoramento consultivo e
deliberativo em matéria didatico-pedagdgica e cientifica dos cursos. Relnem-se,
ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador do Curso. As competéncias do Colegiado estéo descritas no Regimento

em vigor.
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4.4.3. Sustentabilidade Financeira

O planejamento financeiro é realizado pela Geréncia Financeira e de Planejamento
gque executa as atividades de controle financeiro, através de planejamento,
organizacdo e definicdo das normas e diretrizes das areas de contabilidade,
tesouraria, contabilidade contas a pagar, crédito e cobranca e planejamento financeiro
orgcamentario. O demonstrativo de sustentabilidade financeira apresentado no PDI
demonstra que todas as receitas e despesas sao rigorosamente planejadas em pecas
orgamentarias anuais com acompanhamento mensal das contas. O orgamento
institucional é anual, elaborado e aprovado pela Mantenedora, no ano anterior ao
vigente. Esse or¢camento é desenvolvido com a participacéo dos Coordenadores de
Curso, Geréncia de Operacdes e Direcdo Geral. Uma vez aprovado, o Orcamento

Anual é entdo repassado aos gestores de cada centro de custo da Faculdade.

A Faculdade conta com o intenso apoio de sua Mantenedora para o provimento de
recursos e condigcbes de trabalho para as equipes académicas. Em termos
processuais, a Instituicdo possui uma gestdo moderna, com todos 0S seus custos
controlados de forma eficiente e transparente. Os gastos da Faculdade sédo divididos
em duas categorias: despesas de custeio e despesas de capital. As despesas de
custeio representam os gastos efetuados no dia a dia da Instituicdo com o pagamento
de docentes e colaboradores, o fornecimento de luz, agua e telefonia, as despesas
bancarias, etc. J4 as despesas de capital representam 0s gastos com ativos que

passam a constar do patrimdnio.

4.5. EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

A Sociedade Cientifica e Cultural Anisio Teixeira — SOCCAT, mantenedora da
Faculdade Anisio Teixeira de Feira de Santana - FAT, em Feira de Santana, BA, tem
sua sede prépria instalada em um terreno com 54,00m de frente para a Rua Juraci
Magalhdes, orientacdo leste; 58,80m ao fundo, para a Rua Brigadeiro Eduardo
Gomes, orientagdo norte, em Perimetro irregular, perfazendo uma area total de
2.895,23m2,
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Trata-se de edificagdo solida, estrutura de concreto armado, fechamentos em
alvenaria de tijolo aparente, com cobertura em estrutura metdlica e telhas canalete
45° de fibrocimento amianto, com trés pavimentos, construidos para fins educacionais,
com adequacao para o atendimento aos portadores de necessidades especiais, assim

descritos em m2, divididos em trés blocos conforme o quadro 12 a seguir:

Quadro 06 — Infraestrutura Fisica e Académica

Pavimento Térreo

Descricdo do espaco Area (m?)

Hall de entrada 57.52m?2
Area coberta 208.37m?
Biblioteca central 502.27m?2
Cantina 16.20m?
Depdsito 6.30m?
Bateria de sanitarios masculinos e femininos 32.08m?2
Circulacao geral 61.13m?2
Sala de professores 24.82m?2
09 salas (coordenacdo pedagdgica) 118.12m?
Sala de reunido 30.24m?2
Reprografia 9.62m?
Secretaria 32.45m2
Nicleo de Apoio ao Discente 14.45m?
Psicopedagogia 9.76m?2
Sala de coordenacéo 7.97m?
Sala da presidéncia 39.05m?2
Recepcao da presidéncia 21.20m?2
08 salas (coordenacédo FAT) 79.80m?2
04 salas de aula sendo:02 salas de aula com 75.00m2 cada 150.00m?
02 salas de aula com 58.16m? cada 116.32m?

1° Pavimento

23 salas de aula com 58.16m?2 cada 581.60m?2
02 salas de aula com 75.00m? cada 150.00m?
Bateria de sanitarios masculinos e femininos 32.08m?2
Circulacao 61.13m?2
2° Pavimento
Biblioteca do CAT 103.00m?
19 salas de aula com 56.16m?2 cada 505.44m?2
03 laboratérios com 40.00m?2 cada 120.00m2
Bateria de sanitarios masculinos e femininos 32.08m?2
Circulacéo 61.13m?2

\ 3° Pavimento
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23 salas de aula com 58.16m?2 cada 581.60m?2
02 salas de aula com 75.00m? cada 150.00m?
Bateria de sanitarios masculinos e femininos 32.08m?2
Circulacéo 61.13m?2

01 elevador para locomocao de deficientes fisicos (capacidade 06 pessoas)
Fonte: elaboracao prépria, 2017

Além do Prédio da Sede, a FAT também conta com um amplo Auditério-Ernestina
Silva Lima, Espaco de Eventos Prof.2 Zorilda Dantas, Centro de Convencdes,
estacionamento préprio e prédios anexos onde funcionam os laboratérios e salas de

aula, todos préximos ao Prédio Sede. Descritos a seguir, conforme o quadro 13:

Quadro 07 — Prédios anexos
ANEXO | — LABORATORIOS
01 Laboratorio de Biologia e Microbiologia
01 Laboratério Multifuncional
01 Laboratério de Bioquimica
01 Laboratério de Anatomia
01 Laboratério de Semiologia | e Il
Banheiros- femininos e masculinos

ANEXO Il

06 Laboratérios de Informética

01 Sala de manutengéo de computadores
14 Salas de aula

01 Sala de Desenho Técnico

01 Sala de Fisica Experimental

01 Laboratério de Elementos de Maquinas
Banheiros — femininos e masculinos

ANEXO llI
17 Salas de aula
01 Clinica Veterinaria
04 Salas de atendimento
01 Laboratério de Patologia
Banheiros — femininos e masculinos
ANEXO IV

32 Salas de aula
08 banheiros — femininos e masculinos
CENTRO DE PESQUISAS EM BIOINOVAQAO
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01 Sala de Estudos Avangados em Epidemiologia, Educagdo em Salde e Inovagdo —
NESSI
01 Laboratério Experimental
01 Sala de Coordenacéo e Pesquisa Pds
01 Sala de Reunigo
01 Sala de Comisséo e Etica no Uso de Animais — CEUA
01 Biotério
01 Sala do Comité de Etica e Pesquisa — CEP
Banheiros- femininos e masculinos
PREDIO ROSILDA DANTAS
01 Sala do Nucleo Audiovisual — NAV
01 Laboratério de Radio
01 Estudio de TV
01 Estudio de Fotografia
01 Laboratério de Fotografia
01 Camarim
01 Agencia Escola intitulada Farol
01 Sala para o Projeto FAT NEWS responséavel pela cobertura dos eventos da Faculdade
01 llha de Edicéo
01 Sala de Coordenagédo
02 Salas de atendimento de Nutricdo
01 Brinquedoteca
04 Salas de atendimento de Psicologia
Banheiros — femininos e masculinos
PREDIO — NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
01 Sala de Coordenagédo
03 Laboratorios
01 Saldo de Jdri
01 Biblioteca
Banheiros — femininos e masculinos
AUDITORIO ERNESTINA SILVA LIMA
Moderno Auditério para 400 pessoas, com palco, cantina, camarins e sistema de audio e video.
CENTRO DE CONVENCOES PROFESSORA ZORILDA MORAES LIMA

Amplo espaco para 5 mil pessoas, com arquibancada, camarins, amplo palco.
Fonte: elaboragéo prépria, 2021

Quadro 08 - Infraestrutura Tecnoldgica — Equipamentos ( comentado [385]: Atualizar (Acilton)
EQUIPAMENTOS | EXISTENTES | EXISTENTES EXISTENTES EXISTENTES
2018 2019 2020 2021
Computadores 355
Datashow 139
Impressoras 60
TVs20 10

Fonte: Nucleo da Tecnologia da Informacéo, 2021.
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A é&rea atual da biblioteca é de 360m2 com a capacidade de 150 usuérios sentados.
No projeto de expanséo, houve a incorpora¢do de um novo espago, onde a biblioteca
foi ampliada para atender a implantagdo do espago de leitura e acervo raro, bem como

atender a politica de informacao e desenvolvimento do acervo.

A Biblioteca possui 16 mesas em area de circulagdo, 10 cabines de estudo individual

e para estudo em grupo, séo 04 salas.

Presta os seguintes servicos:

a) Catalogacéo: o processamento técnico do acervo da Biblioteca da FAT segue
0 sistema automatico de catalogagdo, obedecendo as normas técnicas de preparo da
informacgédo através da Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) e do cédigo AACR2,
objetivando a disponibilizacdo do acervo com maior rapidez e eficicia, garantindo a
qualidade do preparo técnico do acervo. Instrumentos utilizados para o preparo
técnico do acervo: Catalogacdo — AACR2; Classificagdo — CDD (Classificagédo
Decimal de Dewey).

b) Referéncia: o acervo desta se¢do € composto de dicionarios de linguas e
especializados, anuarios, almanaques, guias, Atlas, bem como o acesso a informagéo
via internet. Funciona como relagGes publicas, desenvolvendo atividades de
integragdo com a comunidade universitaria e regional, promove a orientagdo do
usuério na busca da informagéo, treinamento do usuério (com alunos de graduacgéo),
levantamento bibliogréafico nas bases online. Desenvolve campanhas de educagao do
usudrio, incentivo a leitura, orientacdo para execucdo de trabalhos técnicos-

cientificos, etc.

¢) Periddicos: periodicos técnicos e cientificos, jornais, diarios, normas, repertorios
e outros materiais que traduzam o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais e

do mundo, nas diversas areas do conhecimento.

d) Informatizacéo: a Biblioteca encontra-se com seu funcionamento informatizado,
possuindo uma base com todo seu acervo disponivel na intranet e contamos também

com uma biblioteca virtual. O sistema adotado € o PERGAMUM, que apresenta uma
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interface amigéavel dispondo de mddulos de pesquisa, catalogacéo, empréstimo,

devolucéo, emissao de etiquetas e de relatérios.

e) Formas de acesso: a Biblioteca da FAT oferece o acesso livre ao acervo,
possibilitando rapidez na recuperacédo da informacéo; pesquisa a base de dados;
acesso a internet; consulta e empréstimo automatizado; orientacdo de trabalhos
técnicos- cientificos; orientacdo ao usuario; treinamento do usuario; elaboragdo de

ficha catalografica.

Normas dos Servigcos de Empréstimo:
a. Facultado aos alunos, professores e funcionarios da FAT;
b. O usuario devera indenizar a Biblioteca por perdas e/ou danos causados
ao acervo;
c. O usuério concluinte de curso, ndo recebera o seu diploma caso se

encontre em débito com o servigo de empréstimo.

Para utilizagdo do servico, o usuario deverd observar seus direitos em
consonancia com sua categoria:
i.  Alunos de graduagéo — 03 (trés) livros por 05 dias Uteis;
ii. Corpo docente - 03 (trés) livros por 10 dias;
ii.  Funcionarios — 01 (um) livro por 05 dias.

iv. Aluno TCC -5 (cinco) livros por 15 dias.

Os livros poderado ser renovados por trés vezes consecutivas se ndo estiver em lista

de espera.

A Biblioteca da FAT participa das seguintes redes: a) Internet; b) Bases de Dados
online, disponiveis na home page da biblioteca. Para a Pesquisa online, séo
disponibilizados os seguintes sistemas:

i. SCIELO - Periddicos Cientificos da América Latina e Caribe. Disponibiliza o

texto completo. www.scielo.br <http://www.scielo.br>
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i. BDTD - Maior mecanismo de pesquisa na WEB. <http://bdtd.ibict.br/vufind/ >

iii. MINHA BIBLIOTECA - Base de dados com referéncias em todos os campos do
conhecimento humano. < https://dliportal.zbra.com.br/Login.aspx?key=FAT >

iv. CAPES - Informacg8es em Ciéncia e tecnologia. < https://www-periodicos-capes-

gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php>

O horario de funcionamento é de segunda a sexta, das 8:00h as 22:00h, e, aos
sadbados, das 8:00h as 12:00h. Existem veiculos de comunicagdo para Publicagdo e
Divulgacao da Producéo Cientifica, Cultural e Artistica do Corpo Docente. A Biblioteca
da FAT desenvolve uma politica de controle e divulgacdo da producdo cientifica,
cultural e artistica do corpo docente, através dos seguintes veiculos:

a) Base de Dados da Biblioteca;

b) Catalogo de teses dos professores da FAT,;

c¢) Divulgacéo da producdo em Congressos, Seminarios e Feira de Livros.

A Biblioteca Virtual funciona 24h/dia através de login e senha do aluno no portal da

Faculdade. S&o mais de 5600 titulos de livros eletronicos na integra.

Os equipamentos existentes na Biblioteca séo:

a) 08 Computadores;

b) 10 Notebooks;

c¢) 05 Impressoras;

d) 01 Magnetizador;

e) 01 Magnetizado especial para fita de video e cassete;
f) 01 Desmagnetizador;

g) 01 Portdo Magnético.

A Biblioteca da FAT tem seu acervo constituido de livros, monografias, periddicos
especializados, nacionais e estrangeiros, obras de referéncia, materiais audiovisuais,
bases de dados, folhetos, teses, dissertacfes, etc., obedecendo a uma politica de
qualificacdo e ampliacdo, a fim de acompanhar o nivel de implantagdo dos cursos, a
demanda e atualizagdo da literatura. A preocupacao inicial da instituicdo &€ manter os
padrdes minimos sugeridos pelo MEC. A implantacdo gradativa de cursos, conforme

plano de expanséo constante deste PDI, devera servir de motivagcdo para que os
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professores avaliem o material bibliografico disponivel e levantem sugestdes de
futuras aquisi¢cdes. Os recursos financeiros ja estdo previstos no planejamento

econdmico financeiro da instituicao.

A Biblioteca adquire material bibliografico mediante solicitacdo dos docentes, alunos
e por pesquisas efetuadas pelos bibliotecarios. A quantidade de exemplares
estabelecida para compras obedece a uma média de 01 livro para cada 05 alunos
quando o livro for basico, e de 01 para cada 10 alunos, quando o livro se tratar de
bibliografia complementar. Para titulos estrangeiros, estabelece-se uma média de 03
exemplares para a bibliografia basica e 01 exemplar para as bibliografias
complementares. Para as obras de referéncia, a quantidade estabelecida é de 01
exemplar, salvo em alguns casos especiais, chegando-se ao maximo de 03

exemplares.

Quadro 09 - O acervo atual da Biblioteca da FAT

Acervo 2021
Titulos Exemplares
Livros 5900 25240
Livros biblioteca digital 5000 Uso ilimitado
Periddicos 83 246
CDs / DVDs 160 329

Fonte: Coordenacao da Biblioteca, 2017.

Acervo geral; 127 estantes duplas; 01 estante para Cd’s/DVD’s; 03 estantes
expositoras.
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5. PLANEJAMENTO DO TRIENIO 2021-2023
Planejamento

A etapa de Planejamento da avalia¢do interna da FAT compreende a articulacdo das
dimensbes do SINAES e dos documentos institucionais com as necessidades de
autoavaliagdo observadas pela CPA, administracdo central e setores da universidade.
O planejamento das a¢des deve observar o calendario académico da universidade,
bem como a periodicidade de envio das informag6es no Sistema e-MEC — sempre até
31 de margco de cada ano — conforme o Art. 35 da Portaria Normativa MEC n°
840/2018.

A seguir, 0 Quadro 5 apresenta os instrumentos, a periodicidade de coleta, os
responsaveis pela analise e os interlocutores que auxiliardo na analise dos eixos e
dimensdes do SINAES.

E o Quadro 6 apresenta o cronograma de realizacdo das atividades da avaliacéo
institucional observando os calendarios anual e académico da universidade, e a
periodicidade do envio dos relatérios ao INEP. Cabe salientar que o Quadro 6 pode
sofrer alteracdes em funcéo de demandas internas ou externas a Faculdade.

A autoavaliacao institucional terad como finalidade impulsionadora a coleta e andlise
de informacdes internas, para avaliar a gestdo académica, administrativa e financeira
da InstituicAo com vistas a evolucdo constante e melhoria continua na qualidade do

ensino e da Instituicdo. Diversas formas de afericio serdo utilizadas, como:

v Comparacédo e acompanhamento periédico das metas, resultados e processos,

inclusive para subsidiar o replanejamento dos processos avaliativos e do PDI;

v Questionérios quantitativos, com analise de variaveis (coleta de dados) por
medidas de dispersdo-média e mediana, tendo como unidade padrdo & média
aritmética da Faculdade;

v Questionarios qualitativos, com analise de conteldo;

v Pesquisa legal, para acompanhar as diretrizes educacionais;
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v Pesquisa a érgdos e outras fontes para identificar necessidades mercadolégicas e

mudancgas;

v Andlise documental e acesso e constru¢éo de banco de dados internos, com

objetivo de sistematizar e analisar as informacdes;
v Andlises por curso, propondo melhorias e ajustes.

Para cada etapa de avaliacdo a CPA-FAT ird considerar os eixos determinados,
abarcando as dez dimensdes mencionadas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o
SINAES.

Quadrol10: Planejamento da Avaliagdo Institucional na FAT Conforme Eixos do
SINAES

Eixo 1: Planejamento e Avaliac&o Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéo

Instrumentos Periodicidade Responsaveis pela | Interlocutores
Andlise

Plano de Avaliacéo CPA Direcdo Académica
Institucional

Anual (janeiro e Nucleo de Apoio ao
Relatérios de Nucleo de Apoio ao
avaliagao interna Discente

Nucleo de

Acessibilidade

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
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Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensé&o 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Instrumentos Periodicidade Responsaveis pela | Interlocutores
Andlise

Plano de Anual Direcdo Académica | CPA

Desenvolvimento

o NAD

Institucional

Relatorio de Gestéo

Gestéo Balanco

Social

Eixo 3: Politicas Académica

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Dimensé&o 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimensé&o 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Instrumentos Periodicidade Responsaveis pela | Interlocutores
Andlise

Projeto Pedagdgico | Semestral (de Coordenagéo de CPA

Institucional acordo com o Curso da

B NAPE
) o calendario Graduagcédo NDE
Projeto Pedagdgico .
académico)

do Curso de

Graduacgéo

Avaliacdo da

Disciplina pelo
Aluno Avaliacdo do
Professor pelo

Aluno
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Projeto Pedagdgico | Anual (outubro) Coordenacéo de CPA

Institucional Curso do PPG

Regulamento do

Programa de Pés-

Graduacgéo

Avaliacado dos

Programas de Pds-

Graduagéo Stricto

Sensu

Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizacdo e Gestéo da Instituicdo

Dimensé&o 10: Sustentabilidade Financeira

Instrumentos Periodicidade Responsaveis pela | Interlocutores
Analise

Avaliacao de Anual (Dezembro) | Dire¢do Académica | CPA

Servigos pelo

Servidor

Avaliacao de

e Gestéo

Departamento de

Recursos Humanos

) NAPE
Servigos pelo Aluno
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
Instrumentos Periodicidade Responsaveis pela | Interlocutores
Andlise
Avaliacao de Anual (Dezembro) | Dire¢do Académica | CPA

Infraestrutura pelo

Servidor

e Gestéo

Departamento de

Recursos Humanos
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Avaliacao de
Infraestrutura pelo

Aluno

Avaliacéo de
Infraestrutura pelo

Docente

NAD

Fonte: CPA (2021)

Quadro 11: Planejamento da Avaliacdo Institucional na FAT conforme Ano-

Calendario

2021

01

02

03

04 | 05

06

07

08

09

10

11

12

Elaboragdo e Entrega Relatdrio de

Autoavaliacdo

(ref. triénio 2018-2020)

Elaboragéo e Aprovagdo no CONSAC do
Plano de Avaliacdo Institucional 2021-2023

Aplicacéo dos Instrumentos da Graduag&o
2021/1

Analise Resultados da Graduagéo 2021/1

Aplicacao dos Instrumentos de Servicos
2021

Aplicacéo dos Instrumentos de Infraestrutura
2021
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Aplicacéo dos Instrumentos da Graduagéo
2021/2

2022

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Analise Resultados Servigos e Infraestrutura
e Graduacédo 2021

Elaboragdo e Entrega do Relatério de

Autoavaliacdo Parcial | (ref. 2021)

Aplicacao dos Instrumentos da Graduagéo
2022/1

Analise Resultados da Graduagédo 2022/1

Aplicacao dos Instrumentos de Servigcos
2022

Aplicacéo dos Instrumentos de Infraestrutura
2022

2023

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Analise Resultados Servigos e Infraestrutura
2022

Elaboragdo e Entrega do Relatério de

Autoavaliacdo Parcial Il (ref. 2022)

Aplicacéo dos Instrumentos da Graduag&o
2023/1

Analise Resultados da Graduagéo 2023/1

Aplicacdo dos Instrumentos de Servigcos
2023
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Aplicacéo dos Instrumentos de Infraestrutura
2023

Aplicacéo dos Instrumentos de Graduag&o
2023/2

2024 0102|0304 05|06 |07 |08

09

10

11

12

Andlise Resultados Graduagdo, Servigos e

Infraestrutura 2023

Elaboragéo e Entrega do Relatdrio de
Autoavaliacéo (ref. Triénio 2021-2023)

Elaboragdo e Aprovacao no CONSAC do
Plano de Avaliag&o Institucional 2024-2026

Fonte: CPA (2021)

DESENVOLVIMENTO

e PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

A avaliagdo institucional da FAT se dara a partir de quatro procedimentos
metodoldgicos: analise documental, instrumento de avaliacdo docente pelo discente,
acompanhamento das metas do PDI, avaliagdo diagnéstica dos docentes realizada
com apoio os coordenadores de cursos juntamente com o Nuacleo Docente

Estruturante (NDE) e composicdo de indicadores de avaliagao institucional.

Em relacdo aos procedimentos avaliativos do Ciclo 2021-2023, a CPA FAT
estabelecerd suas acdes em cinco frentes: Procedimentos Administrativos,
Sensibilizagdo/Mobiliza¢do, Procedimentos Avaliativos, Elaboracdo de Relatérios de

Autoavalia¢éo e Socializacdo de Resultado.

e PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
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A fase de planejamento e autoanalise do processo de autoavaliagéo institucional, se

dara por meio das seguintes acdes:

v Discusséo e Elaboracdo da Proposta de Autoavaliagdo trienal 2021-2023, a ser

deliberada entre os membros da CPA,
v Construcéo do Plano de Agao Anual da CPA para o Ciclo Avaliativo 2021-2023;
v Elaboracdo do Cronograma Semestral de A¢des/Atividades da Autoavaliagao;

v/ A CPA-FAT acompanhara os processos de avaliagdes externas dos cursos de

graduagéo da FAT, disponibilizando documentos solicitados e apresentando as ag6es
e resultados coletados, bem como relatérios e indicadores de implementacédo de
solugdes;

v A CPA-FAT participard de eventos de capacitacdo, locais e/ou nacionais, com

tematica de autoavaliacao institucional;

v A CPA-FAT acompanhard a disponibilizagdo dos instrumentos avaliativos da
CPA/FAT, de acordo com o calendario académico, em conjunto com o departamento

de Comunicacao da FAT;

v A CPA-FAT encaminhara os relatérios de autoavaliagao para: Dirigentes, Gestores,

Coordenagao de cursos de graduacdo e pos-graduacao, Biblioteca, Nucleo de Apoio
Psicopedagégico ao Estudante(NAPE-FAT), Nucleo de Apoio ao Docente (NAD —
FAT) e demais setores académicos;

v A CPA-FAT acompanhara junto ao Pesquisador Institucional da FAT o envio dos

relatérios parciais e integral do ciclo Avaliativo na base e-MEC;

v A CPA-FAT realizar4 acdes de prevencdo e acompanhamento dos cursos com

rendimento a ser melhorado nos indices do ENADE;

v Elaboracdo do relatério anual de gestdo da CPA e encaminhamento a Direcao

Geral.
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A CPA adotard a analise documental como procedimento metodolégico para
consultar dados institucionais nos relatérios de gestdo das unidades académica e
administrativa da FAT. Tal procedimento permitira o levantamento de informacgGes
pormenorizadas que contribuem para a formagdo dos dados dos indicadores de
desempenho institucional. Dados especificos sobre conceito ENADE e Conceito
Preliminar de Curso (CPC) serdo captados de relatérios do INEP/MEC
(https://emec.mec.gov.br/). Informag¢Bes relevantes sobre a infraestrutura das
Unidades, sobre a organizagédo didatico-pedagdgica e sobre o corpo docente e tutorial
serdo obtidas dos relatérios de avaliagdo externa de autorizac@o/reconhecimento dos

cursos de graduacéo da Faculdade.
e SENSIBILIZACAO E MOBILIZACAO

v Realizar reunides com os membros da CPA e a gestdo, com as coordenacdes de
curso de graduacéo, com lideres de turma e com encarregados de setores e servigos
para apresentar Plano de A¢éo da CPA, reforcando continuamente a importancia da

Autoavaliagdo como processo coletivo;

v Mobilizar a comunidade académica para responder os questionarios e instrumentais
de autoavaliagdo, por meio de pecas de divulgacéo a serem socializadas na forma de:
informes no website institucional; faixas informativas afixadas na Unidade Sede;
informe via memorando as coordenagfes de curso de graduagcdo e setores
administrativos; informe evidenciados no painel inicial da plataforma do Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA-FAT) e em paginas de redes sociais institucional;

v Divulgacédo nas salas de aulas remotas sincronas (e/ou em modalidade presencial),
sensibilizando sobre a importadncia da participacdo e envolvimento de todos os
académicos para o processo de construcdo de melhorias, convidando assim os
discentes para responderem os formularios de autoavaliagao institucional disponiveis

no portal académico da FAT;

v/ Envio ao corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo, e-mail
institucional e mensagens convidando a todos para participarem do processo

avaliativo;
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v Promover agdes de interatividade eletrénica sobre agdes da CPA com comunidade

académica através do website e de paginas da CPA/FAT nas redes sociais;

v Encaminhamento a comunidade externa formulario através de e-mail e convites a

responderem 0s questionarios.

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

v Disponibilizar semestralmente e/ou anualmente os Questionarios e Instrumentos
Avaliativos da CPA-FAT, em base eletronica, para o corpo docente, discente e

técnico-administrativo, considerando os Eixos selecionados para o Ano Avaliativo.

v Utilizagéo do Instrumento de Autoavaliagdo da FAT, com base na indicagdo dos

05 Eixos Avaliativos/SINAES;

v Definigao dos periodos de coletas de dados e insercao informativa desses

periodos no calendario académico, dos cursos de graduagéo.
3.4. Elaboracédo de Relatérios de Autoavaliagédo

v Analise dos dados advindos dos instrumentos avaliativos: tabulacao de dados;

estatistica dos dados tabulados e inferéncias analiticas;

v Elaboracéo dos Relatorios Parciais (Ano I, 1l e lll, relativos aos periodos letivos de
2021, 2022 e 2023 respectivamente) e Relatério Final Consolidado do Ciclo trienal
de Autoavaliagdo 2021-2023.

v Elaboragdo e encaminhamento as Coordenages, Direcdo Geral e Mantenedores

do Consolidado de Ac¢des Propostas, baseado na andlise dos resultados coletados.
CONSOLIDACAO

Socializagdo de Resultados

v Realizar divulgacao dos resultados do processo de autoavaliacéo institucional
através de participacdo em reunides com os diferentes segmentos académicos;
confecgdo de boletins informativos em midias eletrénicas e disponibilizagdo dos

relatérios de autoavaliacao;
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v A CPA-FAT se mobilizara para dialogar juntamente com os gestores académicos,
em especial coordenadores de cursos e NDE, para a reflex@o a respeito dos dados

apresentados e andlise de avaliadores externos.

v Os resultados de avaliagdo institucional da Faculdade do Trabalho serdo

publicizados na homepage da CPA (https://fat.edu.br/cpa/), com acesso livre tanto

ao publico interno quanto ao externo.

A avaliagdo dos docentes por componente curricular ocorrera duas vezes em cada

periodo de ano letivo, sendo uma no primeiro semestre e a outra no segundo.
I ELEMENTOS CONCLUSIVOS

A expectativa é que esse projeto de autoavaliagdo institucional seja atualizado
sempre no inicio de cada triénio avaliativo. Nesse sentido, a partir de maio de 2024
almeja-se que este documento possa incorporar novas ideias, diretrizes, agfes e
politicas para que a FAT amadureca seu processo de avaliagdo interna. Que a CPA
se estabeleca como uma instancia de fundamental importancia para a melhoria da

qualidade da educacéo ofertada na instituicao.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O processo de autoavaliagdo teve como objetivo avaliar a Faculdade Anisio Teixeira
como um sistema integrado em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
observou as suas peculiaridades e dimenses, pautou-se como parametros a missao,

politicas institucionais, estruturas, relagfes, atividades, fungdes e finalidades.

Este Relatorio apresentou os resultados do processo de Autoavaliacdo da FAT, parte
integrante da Avalia¢&o Institucional, relativos as atividades desenvolvidas, ao longo
do ano de 2021, observando o Relatério Final do Triénio 2018-2020. E deste processo
de andlise de instrumentos e comparacéo identificou e refletiu sobre os pontos fortes
e fracos da IES, no sentido de promover a melhoria continua dos processos de gestédo

académica, assim como a qualidade académica propriamente dita.

As analises feitas oportunamente, neste Relatério, contemplam as dez dimens&es
dispostas no art. 3° da Lei 10.861, que institui o SINAES. Como de praxis, percebeu-
se através dos indicadores, a coeréncia entre o PDI e as atividades de graduagéo e
pés-graduacdo, as praticas de extensdo curricular e comunitaria, atividades de
Iniciacdo Cientifica, inclusdo social e desenvolvimento econémico e social. Foram
descritas as agfes de internacionalizagdo, em conformidade com o estabelecido no
PDI.

Este relatério produziu dos dois documentos basilares para auxiliar a gestdo da IES
na tomada decisdo na promocdo da qualidade da aprendizagem, o primeiro uma
proposta de melhorias baseado nas avaliagbes, mensagens de ouvidoria,
coordenagfes e observages feitas pela CPA, NAD, NAPE, NACE a ser discutido e

analisado pela gestdo sobre as possibilidades de ajustes e correcdo e o segundo, um
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quadro de monitoramento e acompanhamento de como e quando as ac¢fes estao
sendo implementadas. O termo qualidade empregado aqui engloba entender e
atender as necessidades do aluno, professores e funcionarios nas perspectivas
individuais e sociais. A FAT compreende que o aluno é um ser social, e como foco
nisso, acredita-se que ao estimular a formagao de profissionais éticos e responséaveis
contribui-se para a uma transformacgdo positiva na cidade de Feira de Santana e
Regiédo

O processo de autoavaliagdo cujo relatério apresentamos, caracterizou-se como
espaco importante de promog¢do do conhecimento sobre o fazer cotidiano da
instituicdo no que se refere a implementacdo de seu Projeto Institucional, do
significado sécio-politico do seu curriculo, do curso e da cultura académica e

administrativa, sua organiza¢&@o seus sujeitos e suas praticas.

O trabalho de coleta e sistematiza¢éo dos dados se pautou pelas dimensées definidas
inicialmente, com base nas referéncias nacionais postas no ambito da CONAES. A
partir da discusséo e do trabalho realizado pela CPA e pelos grupos de trabalho nos

diversos setores chegamos aos resultados apresentados neste relatério final.

A andlise dos dados coletados junto aos professores, alunos e colaboradores e aos
documentos da institui¢c@o, revela uma avaliacdo positiva com relagdo & maior parte
das dimensdes investigadas. Evidenciou-se, assim, uma relagdo préxima entre o que
esta proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Projeto Politico
Pedagdgico Institucional e as a¢des desenvolvidas no cotidiano da instituicdo. Essa
relagcdo se destaca no que se refere a implementagéo coerente dos Projetos Politico-
Pedagégicos de seus cursos, avaliados pelos estudantes como positivo, deve-se
destacar o reconhecimento do trabalho docente, bem como a articulagéo entre o perfil

dos formandos e os curriculos de cada curso.

Vale destacar que a instituicdo ndo perde o foco de sua missdo de formacdo de
sujeitos criticos e comprometidos com a realidade em que vivem e articula, de forma
concreta. A comunicacdo com a sociedade revelou-se, também, como aspecto

avaliado de forma positiva por todos os segmentos, confirmando a credibilidade
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conquistada pela FAT na regido em funcdo de sua atuacdo. Nesse ponto, sugestdes
sdo dadas para que a instituicdo trabalhe melhor a sua imagem, ampliando a
comunicagdo para diversos meios de comunicacdo, além do radio, internet, site e

jornais.

Percebemos que problemas e dificuldades existem, que em uma sociedade
globalizada, as crises politicas, institucionais e econémicas também afetam a IES, a
reducédo do FIES, do PROUNI, dos incentivos do Governo Federal ao ensino superior
séo desafios que precisam ser enfrentados com agilidade e versatilidade. Para tanto
gquanto mais rapida e eficiente for em dar conta dos problemas apontados nesta
avaliacdo maior probabilidade de sucesso terd em enfrentar as externalidades que
afetam a Faculdade. Pontua-se isto no intuito de que problemas apontados em

relatérios anteriores ndo sejam repetidos em relatérios futuros.

Diante do exposto, podemos afirmar que a avaliacdo exerceu fungBes pedagdgica,
educativa e construtiva na medida em que, ao longo de sua realizacéo, favoreceu o
conhecimento sobre a IES e alimentou o debate para a construgdo de um plano de

melhorias que visam resolver os problemas sinalizados pela comunidade académica.
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ANEXOS - (CRONOGRAMA DE ACOES 2022)
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FA'T

FACULDADE ANISIO TEIXEIRA DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pela Portaria Ministerial n® 552 de 22 de margo de 2001
(D.O.U. de 26 de margo de 2001).

Facuoape ANisIo TEIXERA | Endereco: Rua Juracy Magalhdes, 222 — Ponto Central — C.E.P. 44.032620

Site: www.fat.edu.br

E-mail: fat@fat.edu.br
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

www.fat.edu.br/avaliacaoinstitucional

www.fat.edu.br/cpa

Telefax: (75) 3616-9450 - Feira de Santana - Bahia

CRONOGRAMA DE ACOES 2022

Feverei
ro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Reunides.

X

X

Seminario de Sensibilizacéo.

x

Avaliagdo das atividades realizadas no semestre.

Planejamentos das atividades.

Sensibilizagdo da comunidade académica.

Acompanhamento dos planos de agéo.

Informagbes sobre a avaliagdo Institucional
através de: cartazes nos murais; na sala de aula;
coordenadas dos cursos e setores
administrativos; Jornal Coluna e Site.

X[ X | XX

X[ X |X|X|X

Reviséo dos questionarios pelos professores.

Instalacdo dos programas nos computadores,
avaliacao e liberagdo no site.

Bloqueio do portal do aluno para preenchimento
da avaliacdo institucional.

Periodo de realizagdo das avaliacdes.

Consolidagdo dos resultados, impressdo e
encadernagao.

Andlise dos resultados e estratégias de
divulgacéo.

Organizacdo dos horarios para avaliagdo dos
docentes, discentes e funcionarios.

Impresséo dos resultados.

Auto avaliagdo institucional, discentes e
funcionarios técnico-administrativos.

Entrega das avaliagGes docente aos professores.

Andlise dos resultados e divulgagéo.

Avaliac&o dos trabalhos da Gestéo 2022.

Entrega dos resultados para a Diretoria.

X

Postagem do relatério parcial 2021 no EMEC.

X

Prof.2 Jamylle Santana da Fonseca
Coordenagdo CPA
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FA'T

FacuLDADE ANisio TEIXEIRA

FACULDADE ANISIO TEIXEIRA DE FEIRA DE SANTANA
Autorizada pela Portaria Ministerial n°® 552 de 22 de margo de 2001
(D.O.U. de 26 de marco de 2001).

Endereco: Rua Juracy Magalhaes, 222 — Ponto Central — C.E.P. 44.032620
Telefax: (75) 3616-9450 - Feira de Santana - Bahia
Site: www.fat.edu.br

E-mail: fat@fat.edu.br
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

www.fat.edu.br/avaliacaoinstitucional

www.fat.edu.br/cpa N
CRONOGRAMA DE ACOES 2022

Agosto | Sete Outubro | Novem | Dezem
mbro bro bro

Reunibes. X X X X X
Seminario de Sensibilizagao. X X
Avaliacéo das atividades realizadas no semestre. X X
Planejamentos das atividades. X X X X X
Sensibilizag@o da comunidade académica. X X
Acompanhamento dos planos de agéo. X X X X X
Informacdes sobre a avaliagdo Institucional X X X
através de: cartazes nos murais; na sala de aula;
coordenadas dos cursos [ setores
administrativos; Jornal Coluna e Site.
Revisdo dos questionarios pelos professores. X
Instalagdo dos programas nos computadores, X X X
avaliagéo e liberacéo no site.
Bloqueio do portal do aluno para preenchimento X X X
da avaliacéo institucional.
Periodo de realizagao das avaliagbes. X X
Consolidagdo dos resultados, impresséo e X
encadernacéao.
Andlise dos resultados e estratégias de X
divulgagao.
Organizagdo dos horéarios para avaliagdo dos X X
docentes, discentes e funcionarios.
Impresséo dos resultados. X
Auto avaliacdo institucional, discentes e X X
funcionarios técnico-administrativos.
Entrega das avaliagbes docente aos professores. | X
Andlise dos resultados e divulgagao. X
Avaliacéo dos trabalhos da Gestéo 2022. X X
Entrega dos resultados para a Diretoria.
Postagem do relatério parcial 2021 no EMEC.

Prof.2 Jamylle Santana da Fonseca
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